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El presente trabajo, en ¢l que sc aclaran ideas sobre la influencia quc la Productividad pucde

tener en ol wivel de vida en Espaiia, ha sido escrito por ¢l autor para la Iniroduccion del Curso

Superior de Mejora de Métodos de Trabajo que sc desarrolla con gran éxito cu toda Espaiiu
por la Comision Nacional de Productizided Industrial.

Es un hecho reconocido por todos que el nivel
de vida en Espaia es. desgraciadamente, {rancamente
hajo. v debe ser un objetivo primordial que todos nos
impongamos Ia clevacion de este nive! de vida. va
que no hay ninguna razon que nos imwida alcanzar
la situacion lograda por otros paises. incluso con
menos recursos naturales, como Suiza.

Para fijar las ideas sobre nuestro nivel de vida
v su relacion con ¢l de otros paises. vamos a presentar
dos estudios. que consideramos de sumo interés. Fx
el primero un estudio realizado por ¢! Banco de
Bilbao sobre Ia distribucion de la Renta nacional de
Espafia en 1955: ¢l segundo es un estudio compara-
tivo del poder de compra del trabajo en distintos
paises, realizado hace un par de afios por la Organi-
zacion Jiconomica de la O.N.U.

El estudio del Banco de Bilbao es uns estimacion
que pretende tunicamente aproximarse con los datos
disponibles a la mas probable distribucion de nuestra
Renta nacional. Se trata de los ingresos netos obte-
nidos en 1955 por los distintos grupos de poblacion.
Sumando a su importe los impuestos directos e indi-
rectos, asi como los grevdmencs de las entidades
locales y scquridad social, propiamente dicha. se llega
a la cifra de 315.000 millones de pesetas de producto
nacional bruto,

Distribucion de la Renta nacional.

Para el calculo de la distribucion e han tenido
en cuenta los siguientes documentos: “Censo de la
poblacion en 19507, del Instituto Nacional de Ista-
distica: la clasificacion de los trabajadores de acuerdo
con la Revista Sindical dec Estadistica: “la Renta
nacional”, del Consejo de Economia Nacional; “In-
forme preliminar sobre la Renta interior de Espafia”.
de 1a Mision Iicondmica Norteamericana; las estima-
ciones de Ros; las cifras de recaudacion de los
Seguros Sociales: los beneficios de las grandes
Empresas y los salarios medios existentes en Esnaiia,
asi como diversos factores de correccidn. Los resul-
tados han sido comprobados, en cuanto a su compo-
sicion relativa, por el Servicio de Estudios del Banco
de Bilbao. mediante un muestreo. No obstante, se
insiste en la provisionalidad de los resvitados obte-
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nidos, que no son vilidos para todos los efectos. sino
camo primeros datos de una indagacion Gue una mis
amplia base de estudio permitira corregir.

i Numero Renta
; de persomas  percibida
! (@) millones de

en miles pesetas
Empresarios (b) : T
. Agricultura, pesca v wamderia, . 1626,9 43 820

1

2, Comercio ..o.oveveeeiceneevinennnnnns ] 351,2 + 20183
'3, Industria v Servicios ............. . 3833 . 40612 )
4 Total (1 4243) e, ‘23014 105615

Asalariados y frofesionales
(sucldo. participacion o comi-

sion) : .
5. Fuerzas armadas .................. : 1454 5 932(c)
6. Fuerza de proteccion ............ 85,38 1 850
7. Funcionarios publicos ..... 2737 . 9021
8. Banca, Bolsa v Seguros ........ 91,4 : 2789
9. Otros empleados v profesiona- :

les o, e 24,7 1 14441
10. Servicios doméstizos ............. 5970 | 4478
11, Otros servicios .......cueeuennen . 2260 . 3993
12, Comercio ...covenveeeeenvaans v, 3646 @ 7954
13, Total (5 al 12) oo, 20196 | 50439

Qbreros: _

14, Calificados .........ccoceeuveeeneen.. 19368 | 40485
15, No calificados .....ccevuueenn..n.... 33706 | 38028
de éstos: :

Agricolas ..... 20000 18884 :
Industriales... 13706 19.144 ?
16. Independientes ... ...o............. 1446 0 30615
17. Total (14 +15416) ............ 54520 | 88128
18. Total (134 17) cooeuneenaanne.. 7471,6 ' 138386

(a) Las persounas incluidas cn cada grupo scu las que sc
dedican a esa actividad de modo predominante. Por otro lado,
las rentas se han clasificado por el caricter mis acusado de
sus perceptores, sin que, en muchos casos. sca posible com-
parar las cifras correspondientes a ambas columnas.

(b) En los grupos 1, 2 ¥ 3 se incluven numcrosos pequec-
iios cmpresarios con rentas apreciablemente bajas. lo cual
hace descender notablemente las percepciones medias. Por

,utra parte, cstas rentas no solo suponen el beneficio empre-

sarial, sino también la retribucidn personal del trabajo propio
del empresario ¥ de sus familiares.

(¢) La cifra total de renta asignada al grupo conticne las
remuneraciones de profesionales y tropa, aunque estos altimos
1o aparecen computados entre los perceptores de rentas del
cpigrafe 3.
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Nimero Renza)
de personas percibida
(a) millones de
en miles pesetas

Traba jo famdiar sin
bucion:

refri-

10, Agriculturin oo 1110,0
20, Industria v Comercio ... 17,7
21, Total (19420) cveeienninannan. 12343 —_
Iaries:
22, N0 COMSBU e v 139.4 3239
23. Rentista ........ 256,1 20000
24, Pensionistas 3780 2272
23, :I:ofal (22423420 e 7735 23501
Total dc perceptores de rentas
v de reatas rectbdas ... 11780,8 209762
T otal _poblacién CCONGMICamcn-
28 ACHTU oeveeeeeneiainnnenieananaans 11 146,8 247490

St

numero  de personas

activas,

consideramos los totales de renta percibida ¥
ccondmicamente

(¢}

decir. 247 490 millones de pesetas v 11 116 800 per-
sonas. obtenemos una renta anual por persona acliva
de 22 300 pesetas anuales. Admitiendo. o cual no es
rigzurosamente cierto pero si suficientemente aproxi-
mado como orientacion. que cada individuo active

sostiene una familia. resulta que la familia media ¢n
Espaiia vive con 22 300 pesetas anuales. No es nece-
<ario hacer comentarios sobre esta cif@, ya que es

» >

sobradamente expresiva de su insuficiengia. maxime
si consideramos que es ¢l promedic en cuya obtencion
entran también las rentas de los sectores mejor
dotados  economicamente  del pais: hemos copiadoe
integro ¢l cuadro anterior para permitit al lector ia
obtencion de valores correspondientes @ distintos
sectores de nuestra poblacion. invitindede a reflexio-
nar sobre los mismos.

Poder adquisitivo del trabajo.

1 estudio comparativo del poder de compra del
trabajo ¢n distintos paises ¢ mMuestra on cl cuadro
que figura mis adelante. obtenido valoraudo en horas
de trabajo uma scrie de articulos basicos

In la qitma linea se compara ¢! poder de compra
de una hora de trabajo en Espaiia con ia de distintos
paises, mostrandonos que ¢l obrero espaitol (con los
métodos v rendimientos actuales deberia trabajar
-.08 veces mis tiempo que ¢l obrero americano para
lograr los mismos bicnes de consumo.

Segiin la organisacion ccoaomica d: fa O.N.C.

Estados Unidos

For Inglaterra Francia ftalia Espaia
Salirio MeEBo e Hora 1.80  dol 3/0 10,70 irs. 17730 liras 4,73 pas.
HHOTAS/SCHEUEL ooiiveiinias venreeinernanes Senuna 414 47.7 44.2 40 46
Sabario medio oo ® 7432 dol R-18-{0 S03  drs 2100 liras 217.38 ptas.

Horas de trabajo necesarias part comprar:

FUZHI1 oneninenen e eninaneneansnnee seeniaiinane e Kilogramo 0.12 0,22 018 (.41 099
P | OO TP TP PSP PPPPR PR PR » 0.08 0,14 ul4 0.27 0.44
THUCVOR  vneeeeeeiernereeisenereinreneneneenes Docena 0.24 0.04 200 228 1.05
PPABAEAS neevnnereneerenneeenennns crrssaesernans Kilogramn 0.05 0.06 0.08 016 0.22
1T PR PNPPPPPPSPPPRPPP » 1.038 146 4.40 043 . 7.36
COPAO vvreeenieereeiienariaeaensieranaanaeses aee » 0.54 1.39 3.44 3.38 6.02
(G IRi S oL TEPUUTUTTUTPRPURPPPPPPPRPPRPPREE » 1.02 1.38 4.30 3.38 S04
Aztcar » 0.08 0.20 0.46 1.27 219
Grasas comestibles » 0.26 047 2.'10 238 305
Traje de hombre ...... 23.30 61.02 140.00 169.00 190.16
Zapatos de hombre I'ar 6.04 13.02 2145 36.37 36.59
Periddicos voveeerereerecnnmmineenes 0.01 0.02 005 ! 0.08 0.08
Cigarrillos  coveeeeeeeemieeiens rovrceninnnneens 20 0.07 057 020 034 022
TOTAL veeirerereeeeeneraneeees TIPS 36.51 83.46 181.43 ' 23249 238.52
Pader de COMPTIL cvvvveereeorneenrrsenernse 708 3.10 142 1.11 1.00
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Medios para aumentar dicho poder adquisitivo.

Estos resultados no pueden admitirse para el
futuro y es necesario arbitrar urgentemente solucio-
nes para salir de esta situacién. La soluciéon pro-
puesta por algunos de una escala fuertemente cre-
ciente en los impuestos o cualquier otra solucién de
intervencionismos estatal. solo pueden admitirse como
soluciones de emergencia, por otra parte poco reco-
mendables, ya que frenan la expansion ecendomica
al reducir ¢l estimulo. Hemos de huscar una solucion
verdaderamente cficaz, con caracter definitivo; esta
solucion no puede ser mas que una: aumentar la
renta nacional por un aumento real de la produccion-
Esto podremos lograrlo de varias formas. algunas
de las cuales no consideramos admisibles

1" Aumento del nimero de horas de trabajo:

a) aumento de poblacion activa;
b) aumento del horario de trabajo.

2" Aumento de Ia cficacia del trabaje:  Proaduc-
tividad ™.

El aumento de poblacién activa podriamos con-
seguirlo con el trabajo de menores o con el trabajo
de mujeres casadas. ambas soluciones en contradic-
cién con principios justos de nuestra legislacion
laboral y del robustecimiento del hogar v. por tanto,
totalmente reprobable mientras podamos encontrar
otra solucidn.

El aumento del horario de trabajo. que es uma
solucién a la que por necesidad han tenido que recu-
rrir muchos cabezas de familia, tampoco es solucién

Mcjora de Métodos
de Trabajo.

Estudio de

que nos agrade, v propugnamos como unica verda-
deramente eficaz y definitiva ¢l aumento de la pro-
ductividad. es decir. ¢l aumento de produccion por
jornada de trabajo.

El mejor medio: aumento de productividad.

En sentido general, la palabra  Productividad™
se interpreta como el resultado de la influencia que
sobre la produccion de un determinado articulo tiene
cada uno de los iactores que en ella han intervenido.
Se expresa como ¢} cociente de dividir la produccién
por la cantidad de ese factor. Por tanto, puede
hablarse de la productividad del capital. de las ma-
terias primas, del trabajo, etc. Modernamente, el
Grupo de la Productividad de la Organizacion Fu-
ropea de Cooperacion JEconémica ha recomendado
restringir ¢l concepto de productividad, limitandolo
a valorar la influencia del trabajo humano en la pro-
duccion. Por censiguiente, cs el cociente de dividir la
produccion por ¢l trabajo humano empleado para
lograrla. v en este sentido cmplearemos la palabra
“productividad™ siempre que no indiquemos otra
cosa.

No debemos perder nunca de vista que nuestro
verdadero objetivo es la elevacion del nivel de vida,
no la elevacion de la productividad en cualquiera de
sus aspectos (trabajo. capital, etc.). La elevaciéon de
la productividad, objetivo inmediato, es para nosotros
solo un medio para alcanzar la descada elevacion del
nivel de vida.

Tiempos de Trabajo.

Disposicién en planta de los

Aumento de la producti-
vidad del trabajo.

tlementos de fabricacién.

Relaciones Humanas.

Elevacion
del
nivel

de vida.

Salarios justos.
ORGANIZACION
cmnmipicapeL { | Malo de Materiles. | %
TRABAIO Planificacién y control
de la produccién.
| Estudio de Mercados. |
Aumento de la producti-
| Evaluacién de Trabajos. I vidad del capital.
| Calificacién del personal. | \
[ ) [ ]
[ ] [ )
[ ) )
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Atraccidn del pequedio
Capigay, ahorro hacia las inver-
siones industriales.
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En el diagrama adjunto sintetizamos las ideas
jundamentales a este respecto. En él aparcce el obje-
tivo verdadero. “elevacion del nivel de vida”, y los
objetivos inmediatos, “aumento de la productividad
del trabajo” v “aumento de la productividad del
capital”. Si conseguimos un aumento de la produc-
tividad del trabajo. es decir. el obrero en la unidad
de tiempo produce mas piezas. una justa politica de
salarios permitiri aumentar su retribucién sin enca-
recer la produccion, al revés de lo que ocurre cuan-
do. por disposicion legal. se aumentan los salarios,
que inmediatamente (v a veces anticinadamente),
aparcce la repercusion en los precios. con lo cual
¢l poder adquisitivo del salario no aumenta sino que,
incluso, ¢n muchos casos disminuye.

Il aumento de Ia productividad del capital debera
traducirse en unt mayor remuneracién del capital,
v. principalmente. en una reduccion de precios. Si la
misma fabrica. por una mejor organizacicn. consigue
clevar su produccion. sus gastos financieros se repar-
tiran sobre una mavor cantidad de articulos. redu-
ciéndose. por consiguiente. ¢l precio de coste de cada
unidad.

Por tanto. si gracias al aumento de la producti-
vidad del trabajo consezuimos hacer Hegar al obrero
un salario superior sin envilecer la moieda. ¢l au-
mento de la productividad del capital. al reducir los
precios, logra aumentar ¢l valor de la moneda. con-
jugandose ambos aumentos de productividad para
lograr un doble ciecta sobre la elevacién del nivel
de vida.

Tndirectamente. ¢l aumento de la remuncracion
del capital aumentara la atraccion del nequefio ahorro
hacia las inversiones industriales. con lo cual se reti-
rara de la circulacion ¢l excedente de los salarios
una vez cubiertas las necesidades: esta inversion per-

mitira la creacion de nuevas industrias, gue absorberan
la mano de obra que quedard desocupada al aumen-
tar la productividad. climinando ¢l peligro del paro
teenolagico.

Cémo aumentar la productividad.

El aumento de la productividad se¢ logra como
consecuencia de la aplicacion de una seric de técni-
cas. de las cuales scialamos en el diagrama las mas
importantes. cuyo conjunto constituye la Organiza-
cion Cientifica del Trabajo. No hav que caer e «l
crror de pensar que constituven distintos caminos
que nos conducen al aumento de la nraductividad
el empleo aislado de cualquiera de ellas nios llevaria
al fracaso o a resultados tan limitados que no podrian
considerarse como éxito. Es la aplicacion juiciosa y
simultinen de los principios de todas cxtas técnicas
la que nos conducira a resultados eficaces en progre-
sion continua de expansion v de éxito.

Entre las muchas formas de aumentar la vroduc-
tividad esti Ia Mcjora de los Métodos e Trabajo.
Esta mcjora cn ninglin caso debe realizarse aislada-
mente. sino que. como decimos. debe completarse
con una politica de mejora de las relaciones huma-
nas. salarios con incentivos. estudio de tiempos de
produccion, ctc.: pero sin olvidar estos etros aspectos,
dada la situacién de nuestro nivel de produccién. los
mavores resultados en una primera etapa pueden
conseguirse con una mejora de métodos de trabajo,
siempre acompafiada de una politica social de rela-
ciones humanas. Una vez logrades los primeros
resultados. serd el momento de abordar estudios mas
profundos sobre las restantes técnicas, que comple-
tarin la reorganizacion de la industria.
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