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gia elastica de los términos .correspondientes a las
dilataciones. Y, en efecto, sea una estructura isosta-
tica cualquiera sometida a la accién tinica de las di-
lataciones. No existe energia de deformacién, por-
que la pieza, al ser isostitica, se dilata libremente, y,
sin embargo, existen-evidentemente los recorridos.
¢Cémo vamos a obtenerlos si prescindimos de los
términos que nos los pueden dar?

* Quiza en otro w otros articulos nos decidamos a
exponer sucintamente la deduccion de la férmula . de
Castigliano, no para enseflar a nadie nada nuevo, que
seria una vanidad intolerable, vedada por nuestra
obligada modestia, sino para desarrollar algunas. du-
das y consideraciones que nos han sido ttiles, siquie-
ra sean ellas consécuencia de nuestra propia igno-
rancia.

R. DUBLANG
Ingeniero de Caminos

Seguridad e higiene del trabajo

11

Consecuencias econdmicas de los accidentes del
‘ trabajo *

Las pérdidas ocasionadas por los accidentes del
trabajo pueden clasificarse en dos grupos: directas e
indirectas. Entre las primeras pueden incluirse las
siguientes: gastos de curacion y de traslado, e se-
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pelio y de indemnizaciones, tanto obligatorias como
voluntarias, que el patrono hace a los obreros acci-
dentados o a sus’ familias.

. En el segundo grupo, ademés de las pérdidas de

1 Véase el niimero de 15 de enero de 1932, piginas 42 y si-
guientes. : : S

tiempo que se ocasionan, al prestar auxilio al obrero
accidentado, al hacerle la primera cura y al trasla-
darle al Centro de Socorro o al Hospital, se originan
las consiguientes, a la detencién de la maquinaria y
al abandono del instrumental, a las averias ocasio-
nadas a las maquinas y al material, como consecuen-
cia de la brusca paralizacién y, finalmente, al obliga-
do cambio de obreros, ya que es preciso reemplazar
en su trabajo al accidentado, y a los que, como con-
secuencia de esta variacion, pasan a realizar otros
trahajos, en los que no tienen la debida experiencia

Se calcula que todos los gastos y pérdidas enume-
rados representan una cantidad de pesetas que oscila
entre tres' y cinco veces la cantidad total pagada al
obrero por el concepto de indemnizaciones,

Iin el grafico nimero 1 puede verse la variacion
del ntimero total de accidentes durante los afios de
1922 a 1929, En el numero 2 se indican los casos
de accidentes que han producido incapacidades y
muerte durante los afios 1927 a 1929, Y en el ninie:
ro 3 se representan las cantidades abonadas en Fs-
paba por las Compaiias de Seguros y por las Mu
tualidades durante los afios 1918 a 1927,

FEn este tltimo grafico, las ordenadas estan divi
didas en tres partes. La inferior corresponde a la:
indemnizaciones pagadas en los casos de fallecimien-
to: del obrero; la central es la referente a los acci-
dentes que ocasionaron incapacidades permanentes, v
la superior es la que hace referencia a los casos dc
incapacidad temporal. ,

Las, lineas que representan la variacién de cada
una de estas partes y de la totalidad no correspon-
den exactamente a las oscilaciones sufridas por el
nimero de accidentes acaecidos, -pues no solament:
es variable el nimero de patronos que aseguran
sus obreros, sino que también influye en ellas nota-
blemente la modificacion en alza o en haja de los sa-
larios. Fstas influencias explican debidamente el mi-
nimo que corresponde al afio 1919 y el descenso ini- |
ciado en 1927, :

Fin este Gltimo afio, los accidentes del trabajo han
dado lugar al pago de indemnizaciones por un valor
total de 15291 249 pesetas, y han ocasionado pér-
didas que pueden calcularse comprendidas entre 43
y 75 millones de pesetas, Si aceptamos un término
medio de 60 millones anuales, resulta que, con una
jornada media de nueve horas diarias y con trescien-
tos dias de trabajo al afio, se puede asegurar que los
accidentes del frabajo ocasionan una pérdida apro-
ximada de 360 pesetas por cada minuto de trahajo.
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Factores que intervienen en la preduccién de acci-
dentes

Como consecuencia de numerosas estadisticas y
de diversos estudios realizados en varios paises, se
ha llegado a la conclusién de que la mayor parte de
los accidentes del trabajo son imputables al obrero.
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En alguno de estos trabajos se ha llegado a indicar
que de 100 casos de accidentes, 90 corresponden a
causas debidas al obrero, y solamente 10 a causas
extrafias al mismo.

LEn un interesante trabajo que presenté a la Aso-
Ciacion Espaiiola para el Progreso de las Ciencias
(Congreso de Cadiz de 1927) el profesor del Institu-
to de Reeducacién Profesional de Madrid D. José
Mallart, seflala los factores individuales que inter-
vienen en la produccién de accidentes del trabajo, y
los agrupa del siguiente modo:

Primero.—TEstados anormales pasajeros o facil-
mente corregibles,

Segundo.—Ignorancia del obrero.

Lercero.—FEnfermedad.

Cuarto.—Defectos de constitucién.

En el primer grupo incluye los siguientes:

1.° Perturbaciones.debidas a la mala ventilacién

0 a defectos de iluminacién o a temperaturas inade-
cuadas, :

. 2° Perturbaciones debidas a la aceleracién o al
rtmo inadecuado del trabajo.

. 9.° Fatiga, mala distribucién ‘de pausas y gasto
nutil de energfa,

° Suefio y descanso insuficientes.
: Mala alimentacién, ‘
6.° Exceso en las bebidas alcoholicas.

7.2 Excitaciones, alegrias demasiado expansivas.

8. Preocupaciones y disgustos familiares.

9.°  Ambicion.

10. Depresién moral. ,

11.  Tirantez de relaciones y falta de armonia.

12.  Trabajo a disgusto.

En el segundo grupo incluia los siguientes :

13.  Falta de adaptacion al trabajo.

14, TEvaluacién inexacta del peligro.

15. Desconocimiento de las medidas preventivas.

16.  Errores en el manejo de las disposiciones o
medios de seguridad.

17.  Defectos de aprendizaje.

Los del tercer grupo son:

18.  Afecciones internas (corazén, aparato diges-
tivo, etc.).

19, Perturbaciones funcionales debidas a lesiones
externas (mutilaciones, hernias, etc.).

20, Afecciones en los 6rganos de los sentidos.

21. Vértigos. :

22. Criminalidad.

23.  Neuropatias (epilepsia, tics, etc.).

24, Intoxicaciones crénicas (saturnismo, alcoho-
lismo, etc.).

Y, finalmente, entre los factores del dltimo grupo
menciona los siguientes:

25. Debilidad general, deficiencia respiratoria,
circulatoria, ete.
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26. TInsuficiencia muscular en esfuerzo 0 resis-
tencia.
27, Imperfeccién de los sentidos.

28, Deficiencias intelectuales (escaso nivel, des-
equilibrios, etc.).

29.  Faltas de atencién (en sostenerla, concentrar-
la o distribuirla).
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30. Falta de adaptabilidad motriz.
31. Predisposicion a la fatiga precoz, al agota-
miento.

32. Temeridad, desprecio del peligro.

33. Miedo, temor exagerado del peligro.

34. Falta de memoria.

35. Falta de voluntad, indolencia, abandono.

36. Falta de integridad, de presencia de espiritu.

37. TFalta de aptitudes especiales requeridas para
el trabajo en cuestidn.

Cémo puede reducirse el niimero de accidentes

Los accidentes del trabajo, ya sean debidos al obre:
ro, ya a causas independientes de ¢l, pueden agrupar-
se en dos clases: una, de accidentes evitables, y otra,
de accidentes inevitables. .

Perfeccionando todo lo posible y prodigando las
defensas y medios de seguridad del obrero, se cal-
cula que. puede llegarse, a lo sumo, a reducir en un
25 por 100 los accidentes que actualmente ocurren.

Para conseguir reducir accidentes dentro del 75
por 100 restante se precisa atender extraordinaria-
‘mente a la educacién del obrero, a su seleccidén y a
la orientacion profesional.

Se deduce, pues, que es de gran importancia con-
seguir la educacién del obrero, eliminando de él los
defectos que pudieran dar lugar al accidente y pro-
porcionandole los medios de seguridad e higiene que
sean necesarios. Para cllo, y para evitar en lo po-
sible los accidentes imputables al obrero, se debe
atender:

1° A proporcionarle suficientes medios de vida,
habitacién higiénica y medios adecuados para el de-

‘que puede acarrearle su valor temerario y la funesta

bido empleo de sus horas de descanso, haciéndole
comprender los peligros del uso inmoderado de las
bebidas alcohdlicas. :

2.° A procurarle buenos medios de aprendizaje
técnico y moral, haciéndole conocer sus derechos y
sus deberes sociales.

32 A educarle en el trabajo, poniéndole de mani-
fiesto la importancia que para é| tiene el debido em-
pleo de los medios de seguridad y las consecuencias

costumbre de prescindir de las defensas.

Para reducir a un minimo los accidentes del tra-
bajo no atribuibles al obrero se precisa:

1> El estudio y el empleo de los medios de se-
guridad e higiene propios de cada trabajo, procuran-
do incesantemente su perfeccionamiento. Y su colo-
cacién adecuada para que el obrero no pueda reali-
zar los trabajos prescindiendo de ellos.

2.° Una detenida inspeccién de toda clase de tra-
bajos, para comprobar el empleo de tales medios de
seguridad e higiene y para hacerlos colocar en aque-
llos centros de trabajo en que no existan.

3. Un estudio detenido de cada accidente, espe-
cialmente de los graves, para poder prevenir acerta-
damente los accidentes analogos y, por lo tanto, para
evitarlos.

4° Una intensa propaganda y divulgacion de los
medios de seguridad e Higiene del trabajo, creando
museos especiales en los que se expongan los proce-
dimientos sancionados por la préctica y organizando
cursos especiales en las diversas Escuelas de Inge-
nieros.

5.° El empleo profuso de carteles educativos, pro-
yecciones de peliculas, conferencias, etc., en los lu-
gares de trabajo y en los centros obreros.

Antonio AGUIRRE ANDRES
Ingeniero de Cami .os, inspector del Trabajo

La ley de Contabilidad y la ejecucién
de las Obras piiblicas

No cabe duda alguna que la realizacion de las obras
publicas, si no han de interrumpirse en su curso nor-
mal, motiva la necesidad de que las disposiciones vi-
gentes en materia de contabilidad sean concordantes
con el ritmo forzoso que exigen en muchisimos ca-
sos, relacionados particularmente con la reparacion y
conservacion, cuyos trabajos se ejecutan por adminis-
tracion,

Al llegar al (iltimo mes de cada afio econémico se
exige el reintegro de lo que no se haya gastado en
dicho ejercicio, durante los meses en que pudo dispo-
nerse de la cantidad que habia sido aprobada, ocu-
rriendo que, con alguna frecuencia, no ha podido
librarse dicha cantidad hasta muy avanzado el ejerci-
cio corriente, resultando materialmente imposible em-
plear debidamente la consignacién aprobada e inclui-
da en el presupuesto vigente, y, como consecuencia in-
" mediata, al tener que reintegrarse el sobrante se pier-
den en el afio siguiente varios meses mas sin poder
disponer de lo que se reintegrd, cuando, por nuevas
circunstancias, no tienen que suspenderse los trabajos
empezados. '

Este interregno, que cuando se trata de afios eco-
nomicos naturales coincide con los meses de invierno,
de minimo rendimiento, no acarrea tantos perjuicios
como cuando los presupuestos se inician en la prima-
vera o verano, pero siempre da lugar a una interrup-
cion que pudiera ser causa, y suele ser muchas veces,
de la necesidad de ampliar el presupuesto, por haber
tenido que dejarse las obras expuestas, sin terminar-
se, a la accién de los temporales de invierno, mare-
jadas en los puertos y lluvias y crecidas de rios, en
las de carreteras, ferrocarriles e hidraulicas.

Si, para evitarlo, se recurre.a simular que las con-
signaciones fueron empleadas durante el ejercicio co-
rrespondiente, teniendo depositado el importe en la
sucursal del Danco de Espafia, para seguir utilizan- :
dolo sin la interrupciéon de trabajos mencionada, la -
ley de Contabilidad quedd, al parecer, cumplimenta-
da, pero, en realidad, se tuvo que incurrir en una fal-
sedad de documento publico, y, en cualquier forma,
de presentarse una denuncia, las visitas de inspeccidn
que hayan de informar sobre la materia se encontra-
ran con una u otra falta, o con las dos a la vez,




