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bien buques de guerra, como exploradores, cazasubmarinos,
cteétera. ‘

Estando ya calculados para velocidad de 130 kilometros,
pronto podrd cruzarse el Atldntico en dos dias.

S

Apuntes para la «Revista de Obras Publicas».

NUESTRO CUERPO NACIONAL

PRIMERAS IMPRESIONES

Cuando hace cuatro afios ex puse en las aCuriosidades» que se
‘publicaron en csla Revista algunas observaciones encaminadas a
orientar A mis compalieros, respecto a la notable diferencia que
venia acentudndose para la situacién de los ingenieros de Gami-
nos que con tanto afin y estimulo reciproco, y muchas veces con
gran sacrilicio econdmico de sus familias, terminaban la carrera,
no crei (ue tan pronto iba a acordarse, y nada menos que por
Real decreto, que los alumunos que a partir del afio 1917 ingresa-
sen en la Bscuela no tendrian el derecho de que se les admitiera
forzosamente en cl servicio del Estado cuando les tocara el turno
del ingreso correspondicnte, y con arreglo a esta disposicidn, los
ingenieros de Caminos, Canales y Puertos que terminen su carre-
ra ¢l afio 1923 quedarin en esta situacion, si el citado Real de-
crelo coutinua vigente.

Publiqué entonces algunos grilicos relacionados con el Esca-
lafon de nuestro Cuerpo, y entre ellos uno de conjunto, en que
s¢ dibujaba, en forma de perfil, la situacién de cada uno de los
ingenieros, tanto cn activo, como excedrntes y supernamerarios,
agrupindoles por promociones y deliniéndose, ademds, en dicho
grifico de conjunto la posicién que ocupaban respecto a la pard—
bola representaliva de la linea ledricy o que, aproximadamente,
debia cehirse la sinuosa del perfil real, si ¢l osfuerzo 1lil de cada
ingeniero habia de resultar ol maximo compatible con.sus edades
regpectivas.

Y al observar que se notaba una-separacion cada vez mds
acentuada entre las dos lineas citadas, a partir de las promociones
de 1890 y 1891, locual era debido principalmente al exceso de
las promocione; sobre el de plazas disponibles en ¢l Escalafon, se
iniciaron algunas rellexiones acerca de esta circunstancia, que en
su dia pudiera acarrcar, no solamente la paralizaciéon completa
del Escalafon, sino también un funcionamiento de las diversas
escalas del Cuerpo muy poco conveniente para el desarrollo de los
trabajos cucomendados o cada una de dichas escalas.

Un nuevo trazado de aquella pardbola direclriz, como base
para juzgar en la actualidad el porvenir de nuestro Guerpo, situan-
do a cada uno de los ingenieros en la posicién (que ocuparian en
su plano, nos conduciria en primer lugar a la conclusiéon eviden-
te de que los thechos se encargarfan de demostrar a los ingenie-
ros que saliesen de la Escuela después del afio 1923, que su edad .
al ingresar en ¢l Guerpo podria equipararse, desde el punto de
vista prdctico, a la de la jubilacion forzosa, hoy establecida a los
sesenta y siete afios, por lo que el Real decreto quedaba cumpli-
mentado con solo mantener el de la jubilacién forzosa.

Se ha confirmado en estos cualro afios transcurridos, lo que’
ya se anuncid oportunamente para esta primera etapa, puesto
gue solamente han ingresado los ocho aspirantes que restaban de
la promocion de 1912, y otros-ocho de la siguiente promocidn
de 1912, y quedan ain 222 ingenieros en expectacion de ingreso
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de las promociones siguientes, incluyendo la ultima de 1919.-
Claro estd que a aquella proporcidn de cuatro al afio estos aspi-
rant-s necesitarian cincuenta y cinco ailos para ingresar, pero ya
se drcia también que habia de llegar un periodo en que la pro-
porcién aumentaria notablemente, pero sin que ello significase
que se llegaria a 1a normalidad, que asomo brevemente los atnos
1907 y 1908, por haberse combinado dos circunstancias favora-
bles, el aumento de plazas cn el escalafén, yla reduccién nota-
ble de las promociones anteriores.

Convenidos todos de que esos tiempos pasaron para no vol-
ver, puede decirse que se les jubilé a los alumnos al entrar en la
Escuela, cs decir, se les anunci6é que al terminar la carrera des-
apareceria la especialidad de la misma, en cuanto se considerase
como base para un trabajo remunerado directamente por el Es-
tado. ’ '

Mas ha de observarse que han de transcurrir muchisimos
afios para que esta medida radical surta los efectos que con ella
sc proponcn en parte, consiguiendo la regularizacién de nuestro
escalafén, que ha de experimentir una crisis aguda, sobre la que
quiero llamar la atencién del Cuerpo, a fin de que se estudic
oportunamente el remedio que ha de conjurarla o reducirla a un
minimo incvitable. :

Y entremos ya en materia con las siguientes

\

REFLEXTONES

Con el ttimo Escalafén provisional, rectificado el 1.° de ene- -
ro de este afio, y el mids completo de agosto de 1918, que tiene
los detalles necesarios para el breve estudio que se ha hecho,
puede formarse rdpida idea de lo que ha de ocurrir en los veinte
aios siguientes, o sea hasta cl afio 1940, en que tenderd a ini-
ciarse una pequeiia regularizacién o aproximacién a la pardbola
directriz, excesivamente sobrecargada en esta época critica que se
avecina. . :

Partiendo de 1a base de las jubilaciones forzosas a los sesenta
y sicle afios de edad, que esla que en estos diez aiog viene si-
guiendo, préximamente, para ¢l movimiento del escalafén, por-
que los ingresos cubren, proximamente, las bajas de defuncioén,
y por excedenles y supernumerarios, se llegan a obtener las si-
guientes cihfs, que han sido agrupadas en cuatro quingquenios,
para que se observe en cada uno el detalle princi pal, y al mismo
liempo, al compararse dichos quinquenios entre si, se nota el
progreso ascendente de las jubilaciones, muy particularmente de
los ingenieros-jefes que no aleanzan a consejeros, y de algunos
que llegan, por decirlo asi, de paso al Consejo, para cambiar el
saludo de entrada y salida del mismo: ‘

Primer quinquenio (1921-25).

AR08 Con- | Jopag, [BUbAI-|THRES OBSERVACTONES
sejeros. ternos. | oinles.
h137] 1 » » 1 Habrd llegado el ingreso para el in-
1992 1 . . 1 genlero en expectacién de vacante
bR : } nam. 19, de la promoeién de 1913,

41 P 1 1 » bl a los 80 afios de edad.
1024 o . . » |La promoeién de 1887 cierra oI Con-
VAR : “ “ sejo de Obras publicas & la edad
1925 ....0000 Seaes b » » b media de G2 afios, al ingresar,

Sumag... ... 10 1 » 1n

Este primer quinguenio puede considerarse como normal,
con un-promedio de dos jubilaciones anuales, y al final de €l se
asciende a consejeros a los sesenta y dos afios. Los ingenieros en
expectacion de ingreso lo consiguen todavia antes de los cuaren-
ta ahos de edad: i
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Segundo quinquenio (1926-1930).

CONSEJEROS . .
Subal- Totales
aNos | Jefos. par- OBSERVACIONES
Efec~
. Al paso. ternos. | .
tivos. cinles.
19260 000ene 1 » 2 1 4 |Ingreso de ingenieros, & los
40 afios.
. . r
192700 2 ¥ 4 ® |ascenso a jefes, a los 59 afios.
1928, 00000 1 » > v 1 |[dem a Cousejeros, a los 63 afos.
1929......0 7 » 7 ’ 14
1930..... s 6 1 ki 1 15
Sumas... 17 1 v | *2 30

Se caracteriza este quinquenio por el gran mimero de jefes
que habran de ser jubilados sin llegar al Consejo, y ya cn el ul-
timo afio se inicia la jubilacidn de los sciiores inspectores al as-
‘cender de jefes a consejeros. Hay también la novedad de que se
jubilan dos subalternos. Ingresan los ingenieros a los cuarentn
-anos, y el ascenso a inspector se retrasa hasta los sesenta y tres
anos. El promedio de jubilaciones por aiio es de ocho, préxima-
mente.

Tercer quinquenio (1931-1935).

CONSEJEROS :
$u lyal-| Totales
ANOS Efec- Jefes. | par- OBSERVACIONES
tiy oy Al PASO. BTNOS: | inles.
- e
i
1931.00n00n 7 6 8 ‘ > 21 (Ingresan los ingenieros a los
| 43 aiios de edad.
19880 b ! , 10 l‘ ! 1T} Ascienden a jefes u los 57 adios.
1933........ 8 1 T 1 17 |Tdew a consejeros a los Gh afios.
1934........ 5 , n | e 18
1985........ 9 1 4 » 14
Sumas... 34 ] 4 ‘ 4 87

En cste tercer quinquenio, el promedio de jubilaciones exce-
de de 17 al alio, habiendo, en resumen, mayor nimero de jeles
jubilados que de inspectores o conscjeros, y jubilindosc asimis-
mo cuatro, subalternos. Sigue aumentando la edad de ingresor
en el Cuerpo, asi como la de ascender a consejeros, que ya 10
podran estar mds de dos aflos en funciones. Se inicia el descenso
de la edad para ascender a jefe.

Cuarto quinquenio (1936-1940).

| CONSEJEROS ‘
: Subal- Totales
AR08 Eteo- Jefes, vor par- OBSERVACIONES
Liv oy, AL pRsOL oS | ciales. .
1086, e0ininn 8 » 9 » 17 |Ingresard el i, 6 de la pro-
. . moeidn que sulga este afio 1920
1087 e 8 3 10 ’ ol (edad media, 45 afios).
1938.. ... 7 3 8 >y 18 lAscienden a jefes a 108 54 aiios
g N 5 a0 (promocidn de 1011},
1,959"‘ """ 9 ° ’ - Idem & consejeros a la edad de
1940........ 3 > "8 > 11 65 afios (promociou de 1899),
Sumas...| 35 - ‘r 43 » 87

El mimero total de jubilaciones es de 87, igual al del tercer
quinquenio, siguiendo aumentando la proporcién de jefes jubila-
dos respecto a Ja de los seilores consejeros. La edad de ingre-
sar en el Cuerpo ha llegado a un mdximo, cuarenta y cinco anos,
manteniéndosé en los sesenta y cinco afios la de ascenso a ins-
pector. El ascenso a jefe, ya se hace ‘a los cincuenta y cuatro
afios. ‘ -

' De este 1ltimo cuadro se dedpce asimismo, que dentro de
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veinte afios quedardn sin haber ingresado las tres ultimas pro-
mociones que salgan de la Escuela, puesto que solamente ha con-
seguido nimero el 6 de la promocion de 1920 (la que este afio
salga). .
Resumiendo los cuatro quinquenios, s¢ deduce finalmente

que en veinte afos han sido jubilados:

96 seflores inspectores gencrales en ejercicio de su cargo.

19 idem id. al posesionarse del destino.

103 ingenieros jefes.
6*Ingenicros subalternos.

224 jubilaciones forzosas por cdad cn total, que en la hi-
pétesis arriba mencionada sélo habrd motivado que la cabeza de
escalafén actual s¢ haya corrido en 146 puestos, toda vez que la
presidencia del Conscjo ha de corresponder al nimero 15 (super-
viviente) de la promocién de 1895, que ticne ¢l numero 30 de los
ingenicros primeros del escalafén rectiticado el 1.° de enero de
cste alio. Siendo 16 los sehores consejeros y 100 los jefes, corres-
ponde esta situacion al nim. 146 del citado escalalon. Quicre
decirse que a pesar de haberse jubilado 224 ingenicros, se con-
tardn solamente 146 avances de la cabeza del escalafén, lo que
indica que habrd de haber 78 jubilaciones posteriores, o sca mis
del 34 por 100 del total, y esto obegece, indudablemente, a la si-
tuacién anémala del Cuerpo, con escaso rendimiento 1til de sus
energias, al ingresar a los cuarenta y cinco afios de edad, con
“dicz de servicios probables de subalterno, otros diez afios de jele
y dos de consejero el que alcance a tal categoria,

Como hiera quec el numero de jubilacioncs de jefes puede
equipararse al de los seliores consejeros, para en adclante parece
légico que se trate de cstudiar este punto, modilicindose la cdad
o asignindose dos edades distintas para cada una de esas calego—
rias, como ocurre en las escalas de Guerra y Marina.

Ello podria, ademds, vigorizar al personal, ya que las jubila-
ciones de jefes podrian considerarse como voluntarias, y porque
se da el caso muy frecuente que todos hemos presenciado segu-,
ramente, de que al recaer la jubilacién forzosa de un sefior ins-
pector a los sesenta y siete aios, cuando todavia conserva gran-
des energias, viene su decaimiento moral, que no todos los tem-
peramentos pueden resistir,

Hste sistema de dos grapos de _iuhilacionoé, segun la catego-
ria que probablemente puede alcanzarse, daria mayor clasticidad
al Guerpo y evitaria en gran parte la crisis que se avecina para
el funcionamicnto de nuestro Guerpo consultivo, con ¢l paso r4-
pido por la ultima categoria, que indican los tres quinquenios de
1925 a 1940,

La poca estabilidad de las Secciones informantes del Consejo
provocard una labor cstéril del mismo, y desde luego un rccm'gg
de trabajo para los consejeros mis jévenes, que se mantienen en
las presidencias, viendo desfilar a sus compaiieros de promocién
y a los de las posteriores, como pucde comprobarse inmediata -
mente con sélo escribir en cada afio los 16 primeros nombres
del escalafon que toduvia no han llegado a los sesentu y siele
aitos de edad.

Trasladindonos o la fecha det.” de enero de1940, y en la hi-
pétesis de que s6lo haya bajas definitivas por jubilaciones, que
s lo que indudablemente descamos todos, los 16 seiiores con-
sejeros a quienes corresponderd formar nuestro Cuerpo consulti-
vo si no haymodilicacioncs en la estructura del escalalon vigente,
seran:

1.° Presidente del Consejo de Obras publicas: Ilmo. Sr. D. Francisco
Durdn y Walkinshaw.

2.° Presidente de seccidn: Ilmo. Sr. D. Federico Cantero Villamil.

3. Idem id.: Ilmo. Sr. D. Eduardo Fungairifio Fernsndez.
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4.° Presidente de seceién: Ilmo. Sr. D. Luis Sdnchez Cuervo.

5.° Idem id.: [lmo. Sr. D. Pablo Fernandez Quintana, que serd jubilado‘

el dia 25 de diciembre.

6.° Consejeros de Obras pubhcas Ilmo. Sr. D. Casimiro Juanes Cle-
mente.

7.° Idem {d.: Ilmo. Sr. D. José Suirez Leal.
8.° Idem id.: Ilmo. Sr. D. Vicente Valcircel Mesa.
" 9.2 Idem id.: Ilmo. Sr. D. Francises Godinez Gareia.

10 Idem id.: Ilmo. Sr. D. José Maria Mena Ortiz, jubilacién de 23 de
septiembre,

11 Idem id.: Ilmo. Sr. D. Francisco Acedo Villalobos, ]ubxlacldn de
2 de julio. e

12 Idem id.: Ilmo. Sr. D. Alvaro Villota Baquiola.
13 Idem id.: Ilmo. Sr. D. Juan Gonzdlez Piedra.
14 Idewm id.: Ilmo. Sr. D. Tomés Rivera Atienza,
15 Idem id.: [lmo. Sr. D. José Cebada Ruiz.

16 Idem id : Ilmo. Sr. D. Alfonso Barén Martinez.

Las tres jubilagiones citadas promoverin a consejeros hasta D. José
" de Pontss y la Granja (promocién de 1899). .

El presidente de 1940 habrd tenido que tratar, en cuatro afios, con
42 consejeros, a razén de 10 al afio, préximamente, de cambio de per-
sonal, hasta que ls jubilen el afio 1041.

*
% %

En el periodo calamitoso transcurrido desde mis «Curiosida-
des», del ano 1916, algo se ha hecho en el sentido de evitar los
quebrantos que significaban los ascensos a jefe y a inspector. La
serie de motivos que sucesivamente se apreciaron para todos los,
funcionarios del Estado, trajo consigo ¢l aumento general de
sueldos, que ultimamente sc ha consolidado, fijindose, tanto a
las categorias superiores como para los ingenieros de entrada,
haberes mas armoénicos que los que venfan distrutdindose, lo que
era ya una rigurosa necesidad reclamada por la carestia de la vida
bajo todos los aspectos que se la considere.

Pero es evidente a todas luces que el personal que tienc que
salir a trabajos de campo deja la mayor parte de esta mejora de
sueldo al abonar los gastos de transportc y residencia eventual,
por haberse duplicado y triplicado estos gastos, sin que al propio
tiempo s¢ haya puesto en armonia con ellos la Instruccién vi-
gente de indemnizaciones de abril de 1910, que debe reformarse
inmediatamente, teda vez que no cabe esperar se restablezcan los
antiguos precios que sirvieron de base a dicha Instruccidn. Las
tarifas para los transportes, los salarios y los jornales, que influ-
yen de una manera general en los gaktos de residencia, han de
mantenerse, seguramente, dentro de los tipos que ya vienen se-
fialdndose como necesarios para el normal funcionamiento de las
industrias de todas clases, y, por tanto, mantener la Instruccion
vigente es una anomalia que no pucde perdurar, si el sentido
comun ha de considerarse como guia arménica de la sociedad.

" Ppor ultimo, y 15:11‘& terminar con estas reflexiones, no puede
menos de fijarse la atencion en una circunstancia que no habra
pasado desapercibida para todos los ingenieros.

"EL nuevo aspecto social de la vida, al que las disposiciones
legales se, acomodan con tanta facilidad como rapidez, ha hecho
desaparecer las especialidades, y asi como hasta hace muy poco,
al decidirse a estudiar una carrera determinada se hacia el ba-
lance del esfuerzo'fisico y econémico necesario, y de los benefi-
cios que podrian obtenerse al término de la carrera, hoy dia no
solamente se han desvanecido los beneficios del porvenir, sino que
han quedado anulados todos aquellos cdlculos anteriores, formu-
lados al iniciarse nucstros afanes de la juventud, al contemplar
que todas las carreras, sin distincidn, hasta. las que exigian un
minimo esfuerzo, sc han nivelado y hasta excedido, automiti-
camente, respecto a las especialidades de aquella época, en sus
remuneraciones, .

Quiere decir ello-que, al inciarse el ocaso de nuestra vida ofi-
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cial, de nuestro trabajo de ingenieros, que supusimos en térmi~
nos regulares seria de una compensacién y descanso merecidos,
llevamos el desengaio de 14 ilusién que alimentamos toda nues-
tra vida, y que nos hizo desarrollar esfuerzos fisicos, intelectuales
y morales, derivados de la especialidad de nuestra carrera, para
que, a la poétre, haya quedado anulada. Siello obedeciera al cri-
terio equitativo de haberse facilitado notablemente los estudios de
la especialidad (y lejos de ello creemos que subsisten las dificul-
tades, quizd ampliadas por la mayor extensién de todos los cono-
cimientos), o de haberse complicado los estudios de las carreras
mas ficiles de antano, todavia pudiera tener su explicacion, nive-
lindose al mismo tiempo que los beneficios.....

En una palabra, los ingenieros de las especialidades que has-
ta hace poco tiempo éramos considerados en la sociedad como
clementos insustituibles de consulta de los problemas relaciona-
dos con los estudios de nuestras carreras respectivas, somos hoy
quizd nivelados con muchos oficiales y mecdnicos, desde el pun-
to de vista de nuecstra remuneracion, y se hace preciso que,‘
dindonos cxacta cuenta de la marcha a paso de gigante de todas
las cuestiones sociales, cvitemos que en los momentos de la crisis
que s¢ avecina, seamos borrados simplemente de los puestos avan-
zados de la ciencia, agrupindonos en filas compactas, en que se
demuestre, cada vez mds vibrante, nuestra insistente laboriosidad
y trabajo, debidamente secundados por las reformas que se impo-
new, sin perder de vista el estimulo que suponga la debida com-
pensacion de nuestros esfuerzos.

) Jost pE UcCELAY.
Gerona, 13 de junio de 1920.

" DIQUE EN GALVESTON
(ESTADOS UNIDOS)

Habiendo amenazado un huracin ea 1900 la destruccién
completa de la ciudad de Galveston en el golfo de México, se
construyé un dique en 1903-904. '

Lista obra, que desde entonces protege a la ciudad contra los
asaltos del mar, principalmente en 1915 y en septiembre de 1919
se prolongaré 3.200 metros proximamente; el perfil del nuevo
muro no difiere casi del anterior. En la construccién de la
nueva obra se ha hecho sobre todo uso de procedlmlentos me-
canicos.

Seialaremos principalmente que para la construccién del
muro, enteramente de hormigdn, se hace uso de moldes movi-
bles de acero. Estos moldes permiten construir trozos de 9,15 me-
tros de longitud; se maniobran por medio de un puente rodante
que circula sobre unos carriles colocados sobre los salientes que
presentan las fundaciones del muro. Los moldes estan cerrados
lateralmente por unas planchas de madera que se quitan y po-
nen con el auxilio de la gria rodante.

He aqui algunas cifras interesantes que tomamos del’ EBngi-
neering News Record:

Los trabajadores empleados en la obra son 120, que ganan
cada uno 3 délares por jornada de ocho horas. La. composicién
del hormigén es 1: 3 : 6; el cemento cuesta 2,07 délares por ba-
rril al pie de la obra. La piedra machacada cuesta 2,75.y la
arena 1,75 ddlares la toneijada al pie de la obra. El muro contie-
ne 4,750 metros cibicos de hormigén por metro lineal. Bl hor-
migén colocado cuesta, proximamente, 9 délares por yarda ciibi- .
ca, o sean 11,80 ddlares por metro cubico.



