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navegacidn. interior viene.4 hacer competencia; pero debe notarse
que en la hora presente las: naciohes mejor ‘dotadas, "desde el
punto de vista de los ferrocarriles,.se esfuerzan en dar valor y
desarrollar sus redes navegables, y que éstas tltimas reaccionan
favorablemente sobre el movimiento general de 1os ferrocarriles.

Por otra parte, el Estado italiano, favorecienido las iniciativas de
los Municipios y de las provincias para la mejora'y extensién de
las vias navegables, encontrard el medio de consagrar m4s exclu-
sivamente sus esfuerzos y sus recursos propios.en las obras de los
ferrocarriles, para los cuales, al terminar la guerra, se encontrard
en presencia de serios problemas que reclamarain urgenbes solu-—
ciones. S

El Tesoro 1tahano habm ya dlltOl‘lZ&dO por una ley del 20 de
Junio de 1915, 4 adelantar 4 la red del Estado la cantidad de
113 millones para cubrir los gastos va iniciados para la adquisi-

cién de material nuevo; pero en 30 de Junio de: 1916 Ta Adml—-

nistracién no tenia ya mds que 53 millones pala aumentar el ma-

terial, terminar las instalaciones emprendxdas a1o largo de las vias

y en las estaciones y realizar las obras que se: reput'\ban necesa- -

rias para el desarrollo del tréfico, mientras que evaluaba enton-
ces en 270 millones los gastos que hablan de' hacerse en seguida..

Se ve, pues, el interés que hay para el Eatado en’ admitir el auxi-

lio de las entidades que disponen de 1ecuraos para todo programa -

relativo & otras obras, yase trale de la pavegacién interior, yade
trabajos maritimos 6 de saneamiento. -

T ——— —

Cajas 1 penswnes J 1efimg en las Comp

"de ferrocarriles ingleses (1)

Con el objeto de que puedan establecerse comparaciones entre
lo que hay hecho en Espafia y lo que se hace en el extranjero én
punto & instituciones de previsién para el personal afecto al seér-
vicio de ferrocarriles, es oportuno dar 4-conocer el régimen de las
Cajas de pensiones y retiros que funcionan en otros paises, vy la

ocasién y la materia nos la proporciona un estudio hecho por -

cierta.Revista de seguros al ocuparse de esta cuestion refiriéndose
4 Inglaterra, donde en 1908 el Ministerio de Comercio encargo 4
una Comisi6n del Instituto de Actuarios que estudiara la consti-
tucién y el funcionamiento de estas Cajas de pensiones y propu-
siera’]as medidas conducentes 4 que todas ellas se organizaran de
una manera uniforme, en cuanto 4 los derechos que disfrutaba el
personal de las distintas Compaiilas.

Termino el estudio en el afio 1910, y fué pubhcado en el
Journal of the Institite of Actuaries en 1911

El estiidio se' realiz6 sobre 32 Cajas de retiros, y comprende
los siguientes extremos:;

1.° Constitucién de estas Asocxacmnes

2.° Admlmstracwn

3.° Estadistica,

a) Ingresos y cargas.

b) Asociados activos y asocxados ya retlra.dos

4.°  Contabilidad.

5.° Bituacién financiera, - ‘ ~

Vamos & reproducir, extractado, ]o mé,s mteresante de este
-notable informe, del que se hizo una. edlclén especxal en un vo-
lumen de mds de 500 piginas.

. Las 32 CaJas tuv;eron una prlmera d1v1su5n en dos grupos

——
T

4 (1), Dela Gr@ce;aﬁd;..z.ooL_*qmmqs..dezziecr:o.,:..f_, P
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En uno que ¢omprendia 15, creadas para el personal’de oficinas
(empleados); y ‘el otro de 17 que 'sélo’ comprendla personal obre-
ro. Ambos grupos presentan diferencias’ esenc1ales entre siy
estin observados separadamente. '

-’Grupo 1.°—Cajas’ pam ‘empleados.—Las primeras Cajas de este
grupo datan de 1850, y sus caratemstlcas prmmpales comunes a
todas ellas eran las siguientes: :

" Era obligatorio el 'ser-asociado pata los empleados que en-
traban 4 formar parte del personal de la Compaiifa; esta obliga-
cién estaba limitada en’ algunos casos por la edad (cuando era
superior 4:1os cincuenta afios).’

-El capital de estas Cajas estaba constituido:

1.° Por el descuento sobre el sueldo, igual al 2,50 por 100
de él, y pagado por cada asociado; y

2. o Por una subvencién concedida por la Compaiifa y que,

_ por regla genexal era equivalente 4 la suma de las cantidades
-descontadas. =

-~ Gaso de separacién voluntaria del servicio sin haber percibido
pensuSn le eran devueltos al empleado el total de sus descuentos,
sin. abono de interés alguno. Caso de fallecimiento en las mismas

’ -cond1c10nes, ‘esta. cantidad era entregada 4 sus herederos.

- El 1mporte de-las pensiones estaba en relacién con el sueldo
medlo cobrado durante todos los afios de servicio, y era un tanto
por ciento de él. . :

La edad minima para el retiro era los sesenta afios; sin em-
bargo, no era este obligatorio, y los empleados continuaban pres-
tando sus servicios mientras estaban en condiciones de ello. Se
concedian pensiones de invalidez 4 partir de los diez afios de ser-
vicio, " :

La -escala de pensmnes aceptada por la generahdad de 1aa
Compamas era el 25 por 100 del sueldo medio 4 los dxez aios
de pertenecer é ella, y gradualmente aumentando hasl;a el 67
por 100, que se alcanzaba 4 los cuarenta Y cinco afios de ser-
vicio. : . ‘

En todos los reglamentos era obhgatorlo practlcar un balan—
ce de situacién cada cinco afios; y el déficit, .8i habia, se cubria
aumentando los deacuentos y subvenciones ¢ d1smmu3 endo las
pensiones. - L o

Estas condiciones generales estuvxeron en v1gO1 desde la. crea-
cién de las Cajas hasta el afio de 1896; 4 partir de esta fecha se
introdujeron modificaciones 1mporta.ntes que mﬂuyeron notable—
mente en la'marcha posterior de ellas,

La razén de estas modlﬁcacfones parece ser la sxgulente

En los afios de 1896 y 97 se acentud el descontento de los
empleados, que consideraban pequefias las pensiones de retiro
concedidas, : ’
 Impresionados por el aumento gradual de los capltales que
constituian las reservas,  créyeron que los cilculos actuariales
eran previsores con exceso, y el importe de las pensmnes podla
ser aumentado. . :

Este crec:mlento de las resevas, debldo a.l mayor mimero de
asociados, convencié, al menos aparentemente, 4 la mayorfa de
que la seguridad y garantia de las Cajas no corria peligro alguno
con los aumentos solicitados, :

- Por otra parte, antes de 1896, las Companias no acostumbra-
ban 4 obligar 4 sus empleados 4 tomar el retiro, .A partir de esta
fecha, hubo un cambio radical en la organizacién, y se penso6 en
aumentar el 1endumento de trabajo de los empleados y sustituir
los que- hubieran alcanzado la edad de sesenta 6 sesenta y cinco
aiios; por personal j joven mis apto ) :

Léglca consecuencia de esta 1ned1da fué el aumento del nli-—
mero- de .pepsionados, que, -Sumado al incremento - de- las pen-
siones, hecho con el parecer en contra de los actuarios, y que en



algunas Compaiifas llegé 4 alcanzar un 50 por 100, obligé 4 casi
todas ellas & variar 6 transformar radicalmente las bases que re-
gulaban las Cajas de Pensiones. . :

Lia Great Eastern Railway decidi6 abandonar la base actuarial
desu Caja y sustituirla por una garantia que la Compaiiia acep-
taba y cubria de sus utilidades para atender al pago de estas obli-
gaciones. - - :

Lo ‘mismo. hicieron lag Compaiiias London Brighton and
Coost y 1a London and South Western desde el 1.° de Enero de.
1900, aumentando al mismo tiempo la escala de las pensiones.

Segin hemos visto, no sélo habia aumentado el importe de

éstas, sino que al decretar el retiro obligatorio habia aumentado .

el nimero de éstos, privando al mismo tiempo & las Cajas de los
ingresos que suponian los descuentos mayorss de los ultimos
afios, asi como del interés de estas capitalizaciones. '

El resultado de estas variaciones no se hizo esperar mucho
tiempo; el nuevo régidien llegd 4 constituir una pesada carga
para muchas Compaiias, algunas de las cuales vié considerable-
mente mermados sus ingresos, ’ ' o

Inventariadas actuarialmente algunas Cajas, pudo observarse

un déficit considerable. En 1903 la Great Nothern tenia un pasivo -
-de 14.013.200 francos. En 1905 1a Compaiifa Midland Railway

alcanzaba 21.080.050 francos Y la Great Western Railway llega-
ba 4 22.328.250 francos. :

- -Con objeto de cubrir estas mermas,
pafifas aumentaron los descuentos del 2,50 al 3 por 100 y revi-
saron, disminuyéndola,
tiempo otras, previas autorizaciones legales, adoplaban el sistema
de garantizar con su activo las pensiones. )

A consecuencra, de todas estas modificaciones, el estado actual
¥ condiciones de las. Cajas es como sigue;: -

El descuento que se hace sobre los sueldos es del 2,50 por 100.
Ademads, algunas Com paiifas han adoprado un sistema de descuen-
tos adicionales cuando la edad del ingreso es superior 4 un limite
que oscila entre los veinticinco y treinta afios.

~Las subvenciones que las Compaiias concedian han sido au-
mentadas, Unas, concediendo una cantidad fija, y otras, obligdn-

dose & contribuir- proporcionalmente 4 los descuentos que sufren:

los empleados. Ea las Compaiiias que han adoptado el procedi-

miento de garantizar el pago de las pensiones; no contribuyen con -

cantidad alguna 4 la Caja, si no consignan en sus presupuestos
las cantidades que faltan para completar el pago de las pensiones.
_ Los fondos sociales estdn, por regla general, depositados en

poder de las Compaiiias, que les garantizan un interés de 4
por 100 anual, '

Las ventajas concedida 4 los empleados son:

1.° Retiro 4 los sesenta afios de ed:d. En algunos casos y
destinos especiales se prolonga 4 los sesenta Yy cinco afios.

2.° Derechc 4 Tretiro de invalidez, después de diez afios de-

servicio, caso de inutilidad para el trabajo, regulindose por las
mismas condiciones que el retiro por‘edad. Cd

3.° Entrega de una cantidad, por lo menos igual 4.los des-
cuentos sufridos, en caso de que. el empleado abandone volunta-
riamente la Compafiid. Si 1a

4,.toda-devolucién,

- 4.2 Pago & los. herederos, en caso de fallecimiento, de una-
Cantidad igual al doble de los descuentos sufridos, si.el emplea-.
do no hubier‘é,disx‘rutado de -pension, esto es, si fallece en activo.
servicio. Si el fallecimiento ocurre después de haber alcanzado :el:
retiro, los herederos perciben una cantidad igual & la diferencia.
entre el doble de los, descuentos sufridos y-el total ‘de’las pensio-:
Les. cobradas.: Guando las pensiones cobradas ‘fueran: iguales ¢
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la mayoria de las Com-

la escala de las pensiones; al mismo

separacién fuese 4 consecuencia de.
expediente por faltas cometidas en el servicio, pierde el derecho
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-superiores al"doble de log descuentos sufridos, los herederos no

tienen derecho al percibo de cantidad alguna.

Las Cajas de pensiones Y retiros en las Compaififas de ferroca-
rriles inglesas para mayor facilidad de su estudio pueden divi~
dirse en dos clases. Las que ‘tienen- calculadas sus obligaciones
actuariamente y las de forma, empirica. C

En las primeras, las Compaiiias contribuyen con sus fondos en

cantidad igual, por lo menos, al importe de lo descontado 4 sus
empleados, y 4 esle capital se le asigna un interés de 4 por 100,
tipo al cual estdn hechos log cdlculos.

En las segundas, las Compaiiias no tienen cantidades fijas

asignadas ni tipo de interés sefialado & las inversiones, sino que
responden con su activo de las obligaciones de la Caja. '

Cajas organizadas sobre una base actuarial. — Pueden subdivi-
dirse 4 su vez en dos grupos:

d) Las que funcionan con sujecién estricta & los principios.

actuariales,
b) Las que teniendo una base actuarial disfrutan, ademds,
de subvenciones no calculadas por parte de las Compaiifas, '
En unas y otras se verifican balances técnicos en épocas de-
terminadas, y sus reglamentos previenen las disposiciones que,

segun el consejo de los actuarios, deben tomarse, caso de haber -

déficit 6 excedentes. s

Su estudio ha puesto en evidencia multiples cuestiones, de las
cuales la mds interesante es el determinar cudl ha de ser la base
que ha de regular el importe de las
vamos & examninar.

Todas las Cajas se fundan en uno de los tres sistemas siguien-
te, 6 en la combinacién de dos de ellos:

1.° Por el importe de todos los salarios devengados en la
Compaiiia. ' '

2.° Promediodel sueldo de log dltimos siete afiosde servicio,

3.% Por las aportaciones hechas por cada asociado (1)

Ninguna Compafifa adopté el sistema de retiros del Estado,’

coiicediendo €ste seguin el ultimo'sueldo percibido.

Muchas discusiones se han suscitado sobre las ventajas é in«
convenientes de cada uno de estos sistemas. La Asociacién de los
empleados de los terrocarriles opinaba que el primer sistema ‘in-

troducia muchas desigualdades en las pensiones, y era poco equi--

tativo para los empleados de poco sueldo; el segundo; 6 sea re-
gular la pensidn por los tiltimos siete afios de salario, agravaba,

estas desigualdades, y el dnico que encontraba justo y razonable

era el de las aportaciones 6 de cartilla individual,

Antes de examinar en detalle estos sistemas, conviene recof-

dar, aunque brevemente, las causas que motivaron la creacién de

las Cajas de retiros, Y por qué las Compaiiias accedieron 4 subs’

vencionarlas. N

Los principales fines de ellas son: _

1.° Procurar recursos suficientes 4 los ancianos que se re-
tiran después de muchos afios de servicio, evitando el que conti-
nien trabajando cuando disminuye su capacidad de trabajo.

2.° Subvenir 4 las necesidades de los invélidos & consecuen-

cia de una enfermedad 6 un accidente,

Algunas otras ventajas accesorias se han introducido (educa~

cién para los hijos, hospitales, economatos); pero los dos fines-

indicados son los mds importantes.

Para una Compaiia de ferrocarriles es indiscutible que su
mayor interés consiste en obtener de su personal el mayor ren-
dimiento de trabajo, con la facultad de poder retirar los emplea-

dos inttiles (fisicamente), sin temor.4 peticiones de indemniza-

cién 6 reclamaciones por parte de estos empleados.
R - . . ' . . . .

(1y “Este sistema es ol que podemos llamar de cartilla individual,’ - -

pensiones, y éste es el que
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" CGomo vemos, una Caja de retiros tiene la virtud de identifi-
car los intereses de la Compalia y de su personal.

. Estudio de los tres sistemas,—Primer sistema. El salario medio
de todo el tiempo que ha pertenecido 4 la Compailia es el-adop-
tado por la mayoria de ellas. En este sistema, la pensién se de
termina por un tauto por ciento- del salario medio anual y aumen-
ta segun los afios de servicio. El derecho. 4 pensién se adquiere
4 los djez afios. y el imporle de ésta varia para las distintas Cajas
entre los siguientes limites:
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en cuenta, no s6lo:la mortalidad, sino el interés producido por los-
capitales de los que abandonaban la Companm por dimisién 6 ex-.
pulsién. . ,
A pesar de esto, las pensiones de invalidez eran: muy peque-
fias, y en cuanto 4 las de retiro se notaba que, entre los que aban-
donaban el servicio 4 los sesenta afios. y los que lo hacian & los
sesenta y cinco 6 después, habia una notable diferencia en favor
de estos ultimos, siendo mucho mayores las pensiones alcan-
zadas. : S
. En el siguiente estado puede compararse las pensiones conce-
didas por el primero y el tercer sistema:

Primer sistema,
(Salario medio.)

Tercer sistema, -
(Cartilla individual.)

EDAD AL RETIRO

Frc:;cos. Irancos.
60 2,300 1.865
65 2.97,

TANTO POR GIENTO DEL JORNAL MEDIO CONCEDIDO GOMO PENSION
NUMERO . MAXIMUM DE RETIRO
Minimum
de . . )
' . . en Compaiifag Compuiilas
afios de serviclo. todas las Compadifas,|[CO1 base cstrictamente con base actuariel
. . actuarial, ¥y subvencién.
10 . ) 20 25 30
20 - 20 37 45,75
30 39 52 . 70
40 61 68 100
45 67 3 109

- No aumenta el por ciento aun cuando sirvan mds de cuaren-

~ / [ 3 .
ta y cinco anos. Se exceptiian dos Cajas 4 base estrictamente ac-
tuarial, en las cuales se obtiene hasta el 85 por 100 en los cin-
cuenta y un anos de servicio. Puede decirse que las pensiones

tienen por limite minimo 750 pesetas, y como mdximum 37. 500, "
Y ralgunas Compaiiias asi lo han aceptado, completando de sus

fondos los retiros que no alcanzan al minimum.

. Segundo sistema, ¢ sea'el promedio anual de los wltimos sie-
te allos de sueldo; es sencillamente igual al anterior. Es relati-
v{ax_ne,hte reciente su adopcién. Salta 4 primera vista en este sis-
tema que las pensiones de los empleados que alcanzan altos pues-
tos en sus ultimos afios de servicio son mucho mis elevadas que
por el sistema anterior. :

... Sin embargo, la carga que para la Caja resulta por este.con-:

cepto- no es considerable, teniendo en cuenta que para.esta clase

de.empleados no es obligatorio el retiro 4 edad determinada’ y’

apandonan el servicio cuando le-es materialmenté imposible su
permanencia en activo, sus pensiones no gravan muchos afios los

fondos de la Asocmcuﬁn, y la- inmensa mayoria fallecen antes de

jubilarse,

... El resultado- przictlco de este sistema, se puso de manifiesto en -
La.Ba\ll\gvay Clearing. Es -esta und Asociacién forrnada por un .

grupo de Compahias que se encarga de administrar los fondos de
todas ellas y pagar las pensiones ‘concedidas, constituyendo una
Caja de pensiones 1nica. - :

:-CGreyendo los actuarios de esta Caja. que no se produuma an-
mentQ en el numero de retiros, informaron que, segin su pare--

cery fundados en la - experiencia de afios anteriores., podria con-
cederse como retiro v,05 por afio. de seérvicio del promedio dé
sueldo de los ultimos siete afios, llegando hasta unméximum del
0,75 de este promedio. .

Se implant6 este sistema en 1897 Y su adopc16n fué seguida’

de:un aumento tal en el nimero de jubilaciones, que produjeron

pudlda 4-la Caja de.bastante consideracion, y hubo de ser aban-

donado, volvxendo en 1907 al ‘estado anterior,
-En. el tercer sistema, é sea el de «Cartilla individual», con las

aportacnones del em plq@dp ¥ las de la Compaiiia, se constituye un.
captal que servird de base & una renta 4 la edad del retiro. Estas-

rentas esldn calculadas actuarialmente, -y para -ello se ha tenido

2.372

Adoptando el tercer sistema, perderfan los que se retiraran 4
los sesenta afios, ganando en pensién los que lo h101e1a11 4 los'se- )
senta y -cinco. : ‘

No hay que decir que & menor edad las pensiones eran mu-
cho menores, y para ampliarlas, la Comypaiiia tenia que conceder ‘
cuantiosas subvenciones. Esto dié lugar 4 que no prosperara el

procedi miento, siendo abandonado por las Compaiifas que 10 en-
sayaron. '

~—— S ——
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Bombas roativas de aire comprimido, de vaei y de ﬂﬂ“i

Sistema Maurlce Poyet.

La constraccién de compresores y de motores rotativos es un
problema de los que mas han llamado la atencién de los invento-
res; obedece esto 4 que su empleo procuraria ventajas numerosas
con relacién & los compresores y motores de funcionamiento al-’
ternativo, desde los puntos de vista, principalmente, de las facili--
dades de instalacién y de gobierno, y de la posibilidad de emplear
una velocidad de rotacién -mds elevada, produciendo una reduc-

Fig. 1.*

Flg 2.t

c16n de volumen, de peso y-de frotamientos, como- 10 ha puesto
de manifiesto el ejemplo de las turbinas de vapor.. 2
Motores rotativos de muy pequeila potencia (una fraccién de
caballo) se han suministrado por la Compaiifa Parisiense del Aire
comprimido & sus abonados para trabajos de gabinete; ensayos
de motores de aire y de vapor de una veintena de caballos se han
hecho, por otra parte, en sitio fijo 6:sobre vehiculos antomdviles
en marcha. Por. parte de los compresores, desde -los estudios de
M. Rateau, se ha construido un nimero bastante gi‘zinde del tipo

multicelular, pero para grandes consumos.y grandes potencias:
varios. centenares de caballos. Algunas ‘tentativas de. empleo de

compresores-de aire y-de bombas de vacio de pequdfia potencia

.se "‘han construfldo también, pero, 4 consecuencia‘de- un rendi-



