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2. —Carlosidades.
Algo de prosa,

Mas ha de tenerse presente, que aun supuesto ose as-
pecto brillante de la carrera, tiene el curso de ésta, por re-
vla general, algunas irregulavidades (ue alteran sensible-
mente, dentro del ascenso progresivo de categorias, lo que
pudiera creerse por algunos en cl sentido de que & mayor
categorfa, & mayor aproximacion & la cabeza del Iiscala-
fon mejor situacion econdémica. Mis claro, que el paso de
lag 3.000 pesetas de entrada ¢ indemnizaciones vigentes &
lag 12.500 pesetas de los Ilmos. Sres. Inspectores genera-
los, Presidentes de Seccion, 6 & las 10.000 pesctas de los
(ue no les alcanza esc puesto, todo ello con los descuentos
de rigor, no es uniforme, sino que por la clase de servicio
(que hay que prestar en cada caso con las asignaciones que
nstan sefialadas en la actualidad hay puntos bajos, mejor
dicho, saltos negativos, que, 6 se previencn oportunamen-
te mediante una defensiva 6 ahorro anterior, 6 pueden pro-
ducir disgustos y sinsabores que desluzcan algin tanto la
brillantez del ascenso.

En términos generales, los ascensos primeros, hasta le-
oar & la cabeza del personal subalterno, Ingenicros pri-
meros, Jefes de Negociado de primera clase, O sea cerea
de la mitad de la carrera oficial, son verdaderos ascensos,
positivas mejoras, por coneurrir las circunstancias nece-
sarias, para que log sumandos sucesivos no resulten can-
lidades negativas, si se cumple con las obligaciones del
sargo, en la medida cue permitan las condiciones [isicas
de cada individuo, pero al llegar 4 la categoria de Jefe de
Administracién de cuarta clase, 6 Jefe de entrada, hay que
prepararse para resistir una depreciacion tanto mis im-
portante cuanto mdis - prospera haya sido la situacion pre-
liminar y corresponda en turno (que el honor del Cuerpo
obliga 4 aceptar), lo que pudieramos llamar provincias 6
cargos de escaso aliciente por la forma cn que se hallan
cristalizados los servicios desde tiempo inmemorial.

Ll grafico que sigue, en sus lineas llenas, puede dar-
nos una idea aproximada de cuanto acaba de indicarse

(grafico nam. 1). Comprende también la categoria de As-
pirantes, ya suprimida en el Escalafon:

Y notese en ¢l, que el salto negativo se repite y con
mayores proporciones al ascender & la maxima, categoria
de Inspector gencral del Cuerpo.

Iis evidente que la logica induce & suponer (que los ren-
dimicntos deben aumentar segin se avanza en la carrera,
toda vez que las responsabilidades del cargo van integran-
dose, mejor dicho, adicionandose, y que por lo mismo seria
de desear que, adoptandose la forma que proceda, segin
lo permitan los recursos de la Hacienda, se evite la ano-
malia expresada en ¢l grilico. Ocurre que los rendimien -
tos tienen dos partes: el sucldo regulador (siempre en pro-
aresion creciente) y las indemnizaciones, las que A su vez
so subdividen en cualro grupos: (a), del Estado; (b), de las
Juntas de Obras de puertos, pantanos, ets.; (¢}, de las con-
tratas, y (d), de los expedientes incoados por particulares.
El sumando (a) debe ser, en general (siempre, respecto al
que correspondiese en la categoria anterior de Ingenicro
primero 4 la de Jefe de entrada), mayor 6 adicional, aun-
que sc da el caso de quo por el cocliciente senalado & las
categorias de Jefes y subalternos, si ¢l namero de estos
subalternos es escaso, dichn sumando (a) es susbractivo;
el (b} cs siempre aditivo, mas los (¢) y (d), resultin, genc-
ralmente, bajos para los Jefes, y son los que motivan, prin-
cipalmente, el salto negativo del grifico precedente.

La elevacion del sueldo regulador es indudablemente
lo que bastaria para obtener la continuidad de la lineca,
sobre todo para ¢l paso & Inspector general (linico prose -
dimiento), y los demas sistemas, si se quiere evitar el au-
mento del presupuesto en toda la proporeion que exigirvia -
esa reforma, se reducen indudablemente & trazar en cl
orafico una linea que compense las arcas encerradas en la
figura, en todo 6 en parte, agrupandose los sumandos, que
es posible hacerlo, esto es, el sucldo regulador y las pavti-
das (a, (b)y (¢} do indemnizaciones de cada categoria, de la
plantilla para distribuirlas en la forma procedente, ya que
la de los particulares —(expedientes, partida (dj—no cabe al-
terarla si no sc modifica sensiblemente la vigente Instruc -
cion de Indemnizaciones.

Las lineas interrumpidas agregadas al grifico prece-
dente, indican en escuema lo que cabe intentar, sin ue sca
preciso hablar de cifras ya cue el que tenga la curiosidad
de llegar & ese detalle no tiene mas que aplicar una esca-
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la sobre dicho grafico, particndo de la ordenada que le pa-
rezea oportuna. '

No acometiendo, como digo, en la forma que se consi-
dere viable la reforma que se cita, nunca faltaran provin -
cias y cargos cenicientos, que no todos tienen la suerte de
salvarlos, y por esc mismo molivo, si perduran las Jefatu-
ras inferinas por conseguirse varias veces esquivar esas
plazas de Jefes, se relrasan notablemente los servicios co-
rrespondicentes, ya (ue no cabe atenderse como se debe al
cumulo de trabajo ue la reiteracion de estos casos produ-
ce & la largn. :

Las Jefaturas de paso, por decirlo asi, acarrcan gran-
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vos Ingenicros 6 en expectacion de vacante; pero esta ex-
cedencia que asise produzca, en general siempre serd mo-
tivada por causa 4 la que cabe poner remedio, que es, ade-
més, muy logico, y como los reingresos son cada vez mas
dificiles, por lo mismo que es escaso ¢l movimiento del Is-
calaldn, por la civcunstancia de los dos turnos que hay
que esperar por cada conbravacante anterior y de prefe-
rencia (aunque sca posterior), cuyos dos turnos parece qie
debieran aplicarse sucesivamente en cada categoria y no
repartirse indistintamente en todo el Cuerpo, resultard
que & Ia postre se decidivin los Jefes de entrada & aceptar
¥ sostencr csos cargos, pero sicmpre por el motivo seiia-
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des perjuicios al servicio de Obras publicas, y para cvitar -
las.en cuanto quepa debe tratar de suprimivse el argu-
mento economico, (ue es, indudablemente, de gran peso
en esa situacion (ue corresponde normalmente al periodo
de la vida de miximo gasto en la familia, ya que al (ue no
tenga hijos no le faltarin sobrinos @ otros pavientes (que
necesiten de sus auxilios, y para un Jele que esté libre de
estas cargas, hay, scguramente, diez (todo Lieno compensa-
cion en estc mundo) que con gusto encomendarian 4 esos
compadieros parte del cuidado que tienen.

Lo tnico ue cabria alegar para sostencr csas irregu-
laridades 6 anomalias de la carrera ¢s que no todo han de
ser flores, y que al que no le convenga el puesto pida la
excedencia, lo que, después de todo, servivd pura aligerar
la marcha del Escalafon y proporcionar ingreso a los nue-

lado, pensando en salir de cllos para alcanzar otros mejo-
res, eslo es, sin aquella estabilidad de su puesto tan indis-
pensable para el desempeiio normal de sus funciones.

Un poco de fantasia.

Comprende el Escalafon del Cuerpo tres clases de si-
buaciones: la de servicio activo (ocupando nimero), exce-
dente (como Senador 6 Diputado) y supernumerario, cuc
comprende al personal del Cuerpo que se halla al servicio
de las Juntas de Obrag de puertos y pantanos, y los servi-
cios particulares de Sociedades, Empresas, etc., y asuntos
propios.

Designando por A la situacion primera 6 de activo, y
por [£ y S las otras dos (6 sea sin niimero en el Iiscalafén),
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elpaso de A & £ y S cs muy breve y sencillo, bastando
para lo primero que sea elegido Senador 6 Diputado, y
quedando {en cuanto jurc el cargo) ipso faclo excedente;
asi como al ser nombrado para el servicio de las Juntas de
Obras de puertos y pantanos, y en cuanto & los trabajos
particulares de Emprosas de todas clases, servicios de pro-
vinciag y Ayuntamientos y asuntos propios basla ue sc
autorice por la Superioridad para pasar & la sitnacion S.
Todos estos movimientos producen en el Escalafon bajas
temporales que contribuyen i que se corran los puestos,
si corresponden al turno de ascenso. llegando & afectar &
todo 61, y, por tanto, dando lugar al ingreso de los Inge-
nieros en expectacion de vacante. Pero cuando correspon-
de el turno de reingreso 6 contravacanie ¢l movimiento es
local y afecta solamente al Ingenicro (ue se halla & la ca-
beza de los que lo ticnen solicitado (el reingreso), siempre
que la vacante se produzca cn la categoria «que ocupa en
¢l Escalafon, como es 16gico, toda vez que una vacante de
Jefe no puede ser ocupada por un suballerno (e haya so-
licitado el reingreso y reciprocamente.

Claro estd que la baja puede ser motivada ademas por
jubilaciones, defunciones, etc., y el movimiento sc regula
en la actualidad para todo el Escalafon, quedando los dos
turnos citados, de ascenso y reingreso, alternativamente,
como medio mas eficaz para que alcance scguramente en
los turnos de ascenso, a la base del liscalalon o ingreso en
¢l mismo, el efecto de la baja temporal o definitiva que so
haya verificado.

Y si consideramos el movimiento inverso, o sea el paso
de las situaciones S y IZ, & la A, que solo puede verificarse
cada dos vacantes o bajas, puesto gue ese movimiento s
de reingreso y hay que dejar un turno al ascenso, ha de ob-
servarse que los excedentes (I7) y los supernumerarios del
erupo de Juntas de Obras de puertos y pantanos tienen
deracho preferente que anula el de los demis supernume-
rarios que hayan solicitado el reingreso, (ue ya crean
cllos que les ha llegado el turno 2n 6 qn -1, si cran cl
nimero de supernumerarios, que antes tenfan solicitado
dicho reingreso. Y como cada contravacante de derecho
preferente, representa dos nuevos burnos de espera para ol
veingreso ordinario, puede ocurrir ¢l caso de un movi-
miento de retroceso en ¢l turno, que aparentemente le
lleva, siguiendo esa marcha, & ocupw un numero & la cola
de su categoria, 6 exagerando, como decin un compaiiero,
«& nada que se descuide, vuelve & la Escuelar. Y la expli-
cacién es muy sencilla, admitido el turno de preferencia
de los supernumerarios de la primera categoria que Ha -
maremos S,, para distinguirlos de los ordinarios S,.

En electo, si al solicitar el reingreso, un Inzeniero del
grupo S,, le dicen que hay n Ingenieros delante de ¢l fen
las categorias anteriores 4 la suya), caleula inmediatamen-
te el tiempo probable de su reingreso, contando con las
jubilaciones, solamente, como base scgura, puesto cue las
demas bajas son accidentales, y supone con, razén, que al
cabo de 2n, & 4 lo sumo 2n -+ 1, bajas anteriores & su pues-
to en el Escalafon, podra reingresar.

Asi dispuesto, sigue atentamente ¢l movimiento en las
Revistas profesionales que publican las oscilaciones del
Escalafén, y algo escamado, porque de pronfo se entera
que un compafiero que cra supernumerario y nohabia so-
licitado antes que ¢l el reingreso, ha sido destinado al ser-
vicio activo en tal Jefatura. Sabe (ue el motivo es simple-
mente que los supernumerarios S,, que no tiencn que s0-
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licitar el reingreso, pueden ser deslinados & los servicios
activos en cualquier momento (ue les convenga, si los
pueden conseguir, y no solo eso, sino que como comple -
mento logico, y pudiendo entrar en servicio activo aundgue
no hava bajas en el Iscalalon (esto es, pasos de la situa-
cion A4 & I4 o S, sin nunero, on las plazas vacantes que
puedan existiv, v que reconocen, evidentemente, por cau-
sa el que la plantilla del serricio actico no puede ser cu-
bicrta por la del Bscalafon vigente, hay que darles nitmero
en cnanto se produzen esavacante, y de ahi el derecho pre-
ferente de los supernumerarios S,. Designando por x, ya
ue no puede saberse mas que el limite, el namero de su-
pernumerarios S, (ue pueden intentar volver al servicio
activo, resulta que el ingreso de los supernumerarios S,
tiene que estar supeditado & la formula 2 (n4- )41, ¥
esla incoenita es la que, indudablemente, no se ha tenido
en cuenta por los Ingenieros que hace muchos aios que
solicitaron ¢l reingreso y nunca les lega, como cllos
dicen.

Y cste refraso serd tanto mayor cuanto mas se aproxi-
me la situacion del Ingeniero & la zona media del Escala-
fon, va que en la cabeza y pie de ese Escalafon los movi-
mienlos estin & la vista y son claros y sencillos por dismi-
nuir el nimero v clase de las circunstancias que en cada
caso hay que tener en cuenta.

_as contravacantes politicas, por decirlo asi, 0 sea la
vuelta de I situacion £ 4 A, no influyen sensiblemente en
cste retraso, aunque también scan preferentes, ya que no
quedaron mis (que simplemente excedentes del servicio ac-
tivo.

Por lo general, suelen compensarse y, ademds, su na-
mero 68 peqieio y conocido en cuanto s¢ aproximan las
clecciones (que los motivan.

Y para terminar estas cuartillas puede aventurarse un
stmil (que nos ha de facilibar para lo sucesivo I mas tacil
interpretacion de estos «ratos de ocio».

Los Bscalafones vienen & representar una serie de ar-
boles cuyo tronco principal ocupan los Ingenieros de la
situacion A, las ramas primsras inmdiatas al tronco los
de la sibuacion I2, y los S, del grupo de supernumerarios,
qquedando las ramas secundarias mas separadas del tronco

principal para los supernumerarios ovdinarios S,. 13l grupo

de las coniferas, pinabeles, cipreses, ete., tiene su tronco y
ramas distribuilos convenientemante para este objeto. El
arhol crece como ha crecido el Escalalon desde que se fun-
do el Cuerpe, pero cl listado, que s el que cuida de la
planta, la poda por arviba con las jubilaciones, y por abajo
con la limitacion del nimero de Ingenieros, segin los re -
cursos e la [acienda publica y lag necesidades mas apre-
miantes del servicio de Obras piblicas; en la zona media
Jos Ingenieros nos cncargamos de darle forma mis 6 me-
nos astistica, siguiendo unos impertérritos sin separarse
del tronco, saltando otros de éste 4 las ramas, quedandose
unos en las principales y otros en lag secundarias para
escalarlas al unisono del avance del tronco, habiendo casos
de no haber estado en el tronco mas que hasta llegar 4 la
rama conveniente, principal ¢ secundaria, En las rachas
calamitosas ¢l arbol ha tenido que defenderse de los arras-
tres del terreno y se ha retrasado su desarrollo, porlo que
tuvo (que recurrirse & los Aspirantes, ramas pequeiias por
debajo de la primera, amplia, de los Ingenieros segundos,
y como realmente las funciones de los Aspirantes eran
poco adecuadas & su categoria de Ingenieros, como csas
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ramas afcaban ¢l tronco, se las ha podado, en cuanto vol-
vin la normalidad, aun & trueque de que no se pueda llegar
siqquicra en mucho tiempo & Ia primera rama 6 parte (Gtil
del tronco sobre ¢l arranque en tierra . oo

Josit pr Ucknay.

Bilbao 7 ds Junio de 1916,
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NUED SISTEMA DE TRANSMISION DE LA FUERZA HOTRIZ EN LOS BARCOS

CON MOTORES DIESEL

AUG. RASMUSSEN

(Elektrotechnische Zeitschrift).

La sustitucion por motores Diesel de Ins maquinas de
vapor de los barcos ha oblizado & buscar una solucién con
objeto de reemplazar los cabrestantes de vapor. Iin mu-
chos casos se ha tenido que vecurrir al manejo eléetrico,
pero se ha tropezado con varias dificultades; la rapides de
maniobra, la duracion de los electromotores y de los re-
guladorves especialimente, han dejado mucho (que descar.

Por esta razon propone el autor otro sistema de trans-
mision de fa energia para los cabrestantes eléctricos.

Consiste este sistema en dotar & todos los cabrestantes
de motores serie de intensidad constante y voltaje varia-
ble y disponerlos en dos grupos alimentados en serie por
dos dinamos del sistema Rosenberg 0 ofro de intensidad
constante como por cjemplo del sistema Kraemer.

La regulacion se opera de una de las dos mancras que
se indican & continuacion (figuras 1."4 1a 3.%) En la figu-
ra 1." diversos puntos del enrollamiento de campo estan
unidos & una via de contacto, sobre la cual dos contactos
s¢ cambian en senlido inverso, lo que con un simple mo-
vimicnto de manivela permite poner el motor al cero, tan-
to para el ascenso como para el descenso. Como la inten-
sidad de corriente (ue atraviesa el motor es aproximada~

(3) & cero _O_@?Zﬂ]
S
(b) asce/n:oaQ_‘L‘%ﬂI‘!%jb
(¢) des censo@%l%ﬂlj_ .

Firg-1- Regulacion por

enrrollamsento doe compo,

mente constante y absolutamente independiente de la carga
para una posicion dada de los contactos, el motor tiene un
par de rotacién constante; por consecuencia, si se produce
una sobrecarga, por cjemplo, porque la carga se engan-
cha en un ohstaculo, el motor se para sencillamente y
vuelve & ponerse en marcha por si sélo, cuando la resis-
tencia ha desaparecido, sin que para ello se queme ningun
fusible ni deje de funcionar ningtn otro aparato de segu-
ridad.
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Para poner en marcha el motor se’separan uno de olro
los contactos, hasta conseguir un par de rotacion suficien-
te, después se les aproxima poco 4 poco para aleanzar la
velocidad deseada. Si ¢l motor debe ponerse en marcha
para el descenso sc cambiard ligeramente los contactos
uno hacia el otro, de modo que se produzca un par de
sentido inverso para vencer los rozamientos del cabres-
tante. Si la carga no es suliciente para que por si misma
haga girar al cabrestante, para la arrancada se hara avan-
zar los contactos uno hacia otro, después se les parara,
Por el contrarvio, si es lo suficientemente grande para ha-
cerlo girar, serd preciso colocarlos en la posicién de as-
censo; entonces el motor, frenande, producird cierta ten-
sion que recuperard la linea.

Por lo precedente se ve que la regulacion se hace por
una sola manivela y de un modo casi instintivo. Iin csle
caso el motor eléctrico goza esencialmente de iguales pro-
piedades que el servomotor de vapor de cabrestante, y
puede, especialmente, quedar parado durante mucho tiem-
PO con un par mis 0 menos grande y soportar una sobre-
carga.

El segundo método de regulacion (lig. 2.%) es en princi-
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pio parecido al precedente, con la Gnica diferencia de que
se establece en paralelo con el enrollamiento de campo
una resistencia & lo largo de Ia cual varian los contactos.
Tista disposicion no exige el establecimiento sobre el envo-
llamicento de campo de derivaciones multiples (ue podrian
ocasionar dificultades con las tuertes intensidades que in-
tervienen en este motor.

Il tercer método de regulacion (fig. 3.*) seria el mas
sencillo si no existiesen grandes dificultades para la cons-
truccion de un motor de corriente continua que satisfaga
todas las cxigencias (que se imponen desde el punto de vis-
ta de la conmutacion. En ests método se efectiia sencilla-
mente la regulacion por desacuiiado de las escobillas.

Para indicar como se hace la instalacion eléctrica, sc-
gan el sistema ue se acaba de exponer, el autor cstable-
ce la comparacion con el adoptado por A. G. Burmeister
y Wain & hordo del Selandia, barco con motores Diesel.

En este barco la fuerza total de los cabestrantes es de
338 Lilovatios y de 92 la de las otras instalaciones eléctri-
cas. [il Selandia dispone de dos dinamos de 160 kilovatios,
de modo que cuando todos los cabrestantes trabajan 4 plena
potencia, absorben 280 kilovatios, restando 40 kilovatio=
disponibles para el alumbrado y motores pequefios. Si, por
otra parte, se considers que la regulacion de los cabres-
tantes del Selandia se opera sobre el circuito principal, es
decir, con una, gran pérdida, y que no existe recuperacion
en el descenso de las cargas, como en el método aqui pre-
conizado, sino que, por el contrario, hay mayor consumo
cue en el ascenso, puede admitirse que con el nuevo mé-




