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tido-posible; con el riego artificial donde se pueda, y donde no se .

pueda con el agua de Tuvia de=pué= de. almacenada en el subsus-
lo-de los campos.

La importancia de los riegos, Unica que nos incumbe & nos—

olros en estos momentos, resulta precisamente.de couudemrlo: en.

relacién conlas conveniencias del bien piblico, puesto que de in-
terés‘general deben reputarse la considerable riqueza bruta que &
su-establecimiento es debida, las transformaciones sucesivas que
esta riqueza puede sufrir hasta convertirse en riqueza neta y el
influjo. que todo ello’ swmﬁca pa.ra, el de:envolvxmlento de la eco-
nomia nacional. '

iQué importa siendo esto verdad, como lo es, que 1os partxcu
lares ganen mucho con la 1mplanta01on 6 mejora de los riegos!

Es, en efecto, verdad que con ambas cosas gana mucho el in-
terés privado; pero se equivocan los que ven en ello un mal para
el interés publico y un prmle"lo n‘ntante, creyendo, sin duda,
que en el hecho de contribuir el Estado de un modo eficaz dla eJe-
cucién de las obras hldmuhcaa, 56 da ya el caso de crear una me-
jora que s6lo al esfuerzo de la comunidad es debida. Los particu-
lares contribuyen de wual modo & su logro, seglin rezan las dis-
posiciones legales corre;poudlentes no sélo con la mitad y aun el
60 por 100 del coste de las obras, sino. con cosas tan esenciales
como el agua misma, puestoque las construcciones de las acequias
secundarias, la nivelaci6n de las tierras y la explotacién del rie-
£0, que supone inteligencia, capital y trabajo, representan una
pmrtlcnpacxon en Ja creacion de la riqueza bastante mayor que la
.que & la comunidad corresponde. ‘

Se va & depurar hasta el céntimo, lo que una y otra partici-
pacién significan, para fijar en definitiva el justo tributo que debe
imponerse 4 los particulares?

En esto como en todo lo mejor es enemigo de lo bueno; y ha-
bxéndose demostrado antes que la Nacxon gana mucho con las
obxa.:. de riego, cuando se plantean y realwan con acxerto, l,uo se-
ria preferlble en vez de hilar tau delgado, sin duda por un exceso
de celo digno del mayor re:peto que el Eamdo se preocupara de
estimular la mLh pronta. utxhzaclon del agua, dejando obrar al
interés, que es el que realjza siempre los mds grandes prodwxo=‘7

No olvidemos que la riqueza individual es el elemento de la
riqueza publica.

iQuiera Dios que este celo qué hemos adivinado en algunos
hombres de ciencia y en algunos politicos influyentes no sirva
para entorpecer la actividad y los progresos del cultivo!

CONCLUSIONES

t.> Toda obrade riego bien concebida en plena explotacién,
crea anualmente una riqueza bruta cuyo valor se aproxima y en
muchos casos excede al del coste total de la obra misma.

9.8 ElL aumento obtenido en la producmén de la tierra por
la 1rnp1autac16n del ref*adm contnbuye eficazmente {4 la prospe-
rxdad de las dem‘is fuentes de la mqueza. pubhca,

3.2 Los; problemas relaclonados con el fomento de los rie-
"os, por la riqueza que éstos crean, son problemas de cardcter
general, que tienen un interés muy grande para la totalidad de
los espanoles. :

MEDIDAS PREVENTNAS
EMPLEADAS EN EL BANABA (ONTRA LAS HURLEAS ¥ LUS LOCK-00TS (1) ) ‘,

roR
W. L. MACKENCIE KING
ex Ministro del Trabajo, del Canadd.

(CONCLUSION)

Le}/ generalmente aprobada.—Ahora seguramente se nos pre-
guntari: ;De qué modo ha sido recibida esta ley por las diferen-
tes clases de la poblacién canadiense? Creemos poder. responder
con sxncemdad diciendo: que. entre el piblico en general ha te-
nido una acogida muy favorable y que ningiin Gobierno se atre-
vera & derogarla. El Gobierno liberal fué el que la llev 4 vota-
cién. En la actualidad, que los conservadores estdn en el Poder,
se pregunté al Ministro si tenia intencién de derogar esta ley,
respondiendo que no tenfa la menor idea de hacerlo; creemos,
pues, poder dar por seguro que habiendo sido bien recibida por.
la opinién piblica en general esta ley continuard figurando en
nuestro Cédigo.

Seria desconocer la naturaleza humana si no afadiesemos que
toda modificacién tiene siempre detractores, y que nunca falta
alguien que se dedique 4 sefalar sus defectos, unos apoydndose
en buenos y 1dgicos razonamientos y otros con falsos, porque es- "

- t4n siempre dispuestos & criticar toda ley, de un modo 6 de otro.

Ahora bien, creemos, que si se consulta & los Directores de las
Compaififas, 4 las que esta ley se aplica directamente, la opinién
seria casi undnime y favorables 4 su aprobacidn.

Actitud de los obreros.—Si tratamos de pasar ahora 4 lo que
se refiere 4 los obreros, lo mejor que podemos hacer es repetir lo
que ya hemos dicho en el Parlamento, cuando proponiamos dos
modificaciones en la ley: la primera, de la que ya hemos habla~-
do, es la que impone el aviso 4 treinta dias fecha; la otra ha'sido
introducida, .& peticién de los empleados de ferrocarriles, y nos
parece muy razonable. Antes, para poder hacer la declaracién
legal de una huelga, la ley les obligaba & un voto, de todo el per-
sonal de la red, sino habia sidounombrado un Comité arbitral.
Hicieron observar que esta prescripcion les obligaba & hacer un
gasto extraordinario, especialmente en el caso de tener que veri-
ficar un escrutinio desde el Atlintico hasta el Pacifico, y, ademds,
porque se verian forzados 4 proceder mis adelante & nuevo escru-
tinio para saber si la sentencia del Comité de conciliacién era
aprobada por todos los agentes. Entonces pidieron-que se hiciese
una modificacién en este articulo de la ley, haciéndose asi y que-
dando redactada, en consecuencia, de que cuando se trate de agen-
tes de los ferrocarriles ¢ del personal de un servicio publico cual-
quiera, que se extienda rebasando los limites de una provincia, ’
si existe un Sindicato oficialmente reconocido por la Compaitia y
ésta firma 6 ha firmado convenios con la organizacién obrera, lo
cual existe en todaslas Asociacionesde empleados de ferrocarriles,
serd suficiente con que los funcionarios del Sindicato, por si mis-
mos, declaren haber apurado todos los recursos posibles para so-
lucionar los conflictos pendientes entre patronos y obreros, y en
esta forma se invocara la ley, sin necesidad de consultar & toda
la organizacién procediendo 4 un escrutinio.

Cuando presentamos esta enmienda, preguntamos i los re-
presentantes de las diferentes Sociedades de empleados de ferro-
carriles si querian darnos su opinién respecto 4 la ley, en.la for-
ma en que estaba redactada, con el fin de poder exponer esta opi~

nién al Parlamento y también para poder fundamentar nuestras

~ - ~

(1) Véase el numero anterior.
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palabras al solicitar de las Cortes la votacién de la’ enmienda
propuesta. Sin detenernos en dar todas las respuestas detalladas,

cmremo: la nota oficial de los debates de la Cdmara de los ‘Cof‘

munes del 26 de Abril de 1910,

Satisfaccion de los Sindicatos.—La primera carta es Ja de Cal-

vin Lawrence, representante legislativo de la Asociacién frater—
nal de maquinistas-de locomotoras. En‘resumen, dice asi: «Ten-
go el gusto de informarle que, de:puca de examinadas detenida-
mente las enmiendas propuestas, me parecen muy satislaclorias;
4 mi parecer, si el Parlamento lds acepta) la ley de 1907, relativa
4 las informaciones en los conflictos inddstriales, quedard com-
pleta y serd bien recibida y aceptada por el personal de los ferro-
carriles. También, como representante de la Asociacién frater—
nal de maquinistas, apoyaria vigorosamente esta proposicién,
pues creo que serd ventajosa, no solamente para el personal, sino
también para el ptblico en general.»

W. J. Dowel, representante legislativo de la Asociacién fra-
ternal de fogoneros y maquinistas de lo¢omotoras, dice: «He es-
tudiado detenidamente las enmiendas propuestas y opino que, s
se aprueban en la forma expuesta, dardn satisfaccién completa.
Creo, igualmente, que si la ley se modifica en esta forma, serd
aprobhada de un' modo r'ener'zl por los empleados que tengo el ho-
nor de representar».

Joh Maloney, 1epresentante legislativo de la Aaomamou fra—
ternal de los empleados de trenes de los ferrocarriles; dice: «Creo,
ademds, que si se adoptan las enmiendas propuestas, la ley serd
aceptada por todos los adheridos 4 la organizacién:de los agentes
de trenes». : ‘

En igual forma que os anteriores se expresan D, Cam pbell,
tercer Vicepresidente de la Orden de los telegrafistas de ferroca~
rriles, y A. B. Lowe, Presidente de la Asociacién paternal inter-
nacional de empleados de conservacién de la via.

Estas son algunas de las opiniones expuestas en aquella época
por los agentes de los ferrocarriles. Pudiera ser que durante este
lapso de tiempo hubieran cambiado de parecer, pero creemos que
la mayor parte de ellos han guardado fidelidad & su antigua opi-
nién y que, en la actualidad, los directores de las Asociaciones
de los agentes de los ferrocarriles del Canadd son partidarios de
esta. ley, porque es salvaguardia, tanto de los intereses del pu-
blico en general, como de los empieados de ferrocarriles. Si se
consulta & los grupos profesionales directamente interesados por
esta ley, no dudamos que, desde un extremo al otro del Domi~
nion, la respuesta seria favorable 4 ella. »

Ezito de la ley Erdman.-—Para terminar,. diremos algunas
palabras sobre la legislacién que existe en los Estados Unidos Yy
sobre las proposiciones que han sido hechas posteriormente.’

Como es natural, nos cuesta trabajo establecer comparacio-

"nes, sin embargo, hablaremos primeramente de la ley Erdman,
¥ después de 1os resultados consignados en el informe relativo 4
la aplicacién de esta ley. El informe comprueba que, desde hace
cinco 6 seis anos, las prescripciones de la ley Erdman han sufri-
do una aplicacién general, y que, exceptuando un s0lo.caso en que
se ha aplicado Ja ley antes de la declaracién de la huelga, siem—
pre que los 'que han llenado el oficio de mediadores, conforme 4
ley, han tenido ocasién de intervenir, se ha evitado la huelga 6
el lock out; siempre que la mediacién ha intervenido, los resulta-
dos han 'sido satisfactorios, 1o mismo en laa huélgas que en cual-
guier otro conflicto. :

¢Ddnde podria encontrarse otra prueba mis Lermmante de la
-excelencia del principio de la 1ntervencxén del Gobierno en los
conflictos industriales?

Ulilidad de extender el campo de aplicacion de la Zey.—-Como~.ya
hemos dicho, 1a ley Erdman se limita exclusivaménte al perso-
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nal de los servicios activos do 10s ferrocarriles. Ahora blcn si ha
tenido el gran €xito de que acabamos de hablar; no cabe la me-
nor duda que se debe la mayor parte 4 Ia firmeza y admirable

habilidad del Juez Koapp y 'Neill;-que’ hag sido encaro'ados de
la aplicacién de-esta ley. I R LT L

|

Ahora bien; si la'ley funciona tan admlrablemente en lo que
se refiere 4 su aplicacién limitada, y deseando, como todos deséa-
mos, la paz industrial total; jpor qué limitar-las estipulaciomes
de Ia ley i ciertas clases particulares y iénunciar 4 tomar 0na
amplia medida, extendiendo sw.aplicacién'dtbdas las industrias
que tienen el cardcter de servicios piiblicos Y que de'un mniodo.
cualquiera pueden intevesar al piblico en general? ,

 Ventajas de los Comités especiales.—Se ha- hecho observar que
para poder obtener los mejores: resultados, seria conveniente la
creacion de un Comité permanente, pero, aunque es verdad que
este Comité presentaria ventajaa mdxbcutxblea, no debe olvidarse
tampoco las dificultades que ofreceria y que ya hemos enmmado
en el curso de la elaboracién de nuestra ley. .

Un Cormtc permanente no puede transportar e cuando ]aa
condiciones lo exijan, 4 los distintos lugares de un pais. Sx se
quiere establecer un medio amplio que abarque toda clase de ser-
vicios publicos, para poder 1p]1car=e 4 las minas, tranvias y fe-
rrocarriles de toda clase, es mdlapenaable una organizacién mas
flexible que la que presenta un Comité perm’mente con residencia
fija, y cuya or anizacién, por su. naturaleza, se adapte mejor 4
las chferentea localidades. :

Convxene también consulerzu' otro facbor importante que va
unido 4 este asunto; es ‘el efecto de la actitud de un Comité per-
mauenbe en lo que se refiete 4 las cuestiones particulares y por
olra parle, la actitud que toman los interesados xespecto 4 los
que forman parte de un Comité permanente. Si se llega 4 trope—
zar con las personas idéneas que son necesarias, seguramente se
podrdn obtener muy buenos resultados con el Comité pex-ma.nén-
te; pero si los miembros del Comité no estdn en su puesto, no se
llega 4 conseguir un resultado prdctxco que en muchas ocasiones
se couvertiria en un resultado ne"ntw

Eleccion del Comité por las partes. —La® dlferencm que C\labe
entre la iostitucidn de un Comltc permanente Y el nombramien-
to de Comités especiales para las diferentes ocasiones particula-
res, es que, segin el sistema adoptado en el Canada, :e deja 4 las
partes la eleccion de los individuos que deben constituir el Co-
mité. Poseyendo un Juez como Knapp, y al mismo tiempo un
Sr. Neil, 1os habitantes del Atlantico al Pacifico y del Canadd
al golfo de Méjico, tienen la suerte de poder elegir uno de estos
dos seflores para llenar las funciones de Presidente de sus Comi-
tés. En nuestro pais, estos Comités individuales han ayudado &
poner en evidencia, & revelar al piblico, el hombre capaz de.cap-
tarse la mayor confianza. Memos comprobado que cuando un
Preaxdente ha tenido éxito en sus gestiones, ha sido nuev’xmente
elegido como Presidente para otro Comité, tanto por 103 repre-
sentantes del capxtal como por. ]o; del trabajo, v todo aenmlla-
mente porque en un Comlbé anterior ha ev1dencxado su lealtad en
las transacciones de esta clase. v :

Ademds, de este modo, nenen la.a partes la. facmdad de reco-
rrer todo el pala y elegir para cada ca.ao particular del- conﬂlcto
‘el individuo més apto para ello. En cuanto un Comité baya. pro-
nunciado algunas sentencias, es seauro que éstas, para hombres
de relativa inteligencia, tendrdn para el porvenir casi fuerza de
ley; ademds, desde el momento, que bien por- parte de Jos pa-
tronos 6 bien por la de'los obreros, emsta antipatia contra algin
miembro del Comité permanente, este sentimiento podri dar lu-

gar 4 paralizar las mds luminosas ideas y las mds acnvas inicia—-
tivas de este miembro.
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Para obviar las dificullades expuestas, no queda otro reme-
dio que reservar para cada situacion, a medida que;se preaente,
la eleccxén de aquello: 111d1v1duos que, por sit competencxa pue-
dan dar Ja mejor solucién al asunto de’ que se trate. ;

La mediacién facultativa.—Puesto que la prictica ‘ha demos—

trado que siempre (ue la mediacién prevista por la ley Erdman,
se 11'1 efectuado con ay, uda de hombres emmemes como los que
acabamos de hablar Jos resultados han sido satisfactorios. «No
aer'i utll Y neceaax-xo est.udxar:.x, para.el piblico en general, y para
lq;ml;mob Jntexeaado;, no seria ventajoso saber.que-la iniciati-

va de la mediacién no se dejaba & los interesados, sino que la ley.

prevela dicha 'mediacion antes de la declaracién de la ‘huelga 6
del lock-out? Es este un asunto que realmente merece la pena de
tenerse en cuenta, pues siempre.es mejor recurrir & la mediacion
antes de que estalle la huelga, que no c,uando ya se¢ ha declarado.

Otra idea que, seglin nosotros creemos, tiene partidarios en
otros paises, lgunOa en el Canadd y, si no estamos mal informa-
dos, también en los Estados Unidos, es la proposicién veferente
al arbitraje obligatorio. :

La diferencia que existe entre la ley canadiense vy el arbitra-
je obligatorio consiste en ‘que, al adoptar este dltimo régimen,
se obliga 4 los interesados, amenazdndoles con severos castigos, i
aceptar las conclusiones de un Comité y & cumplir lo decretado,
mientras que en la ley canadiense la obligacidn sélo exisle para
la informacién; no se impide & ninguna de las partes declarar la
huelga 6 el lock-out, en espera de la terminncion de la misma.

El mejor medio de obtener justicia.—No cabe duda de que, lo
mismo los patronos que los obreros, no declaran el ock-out, 6 la
huelga por mero pasatiempo; lo hacen, porque creen que es el
Ainico remedio que les queda para obtener justicia. Ahorva bien,
con nuestras medidas legislativas pretendemos proporcionarles
un medio mas racional que el de la huelga 6 el lock-out, ddindo-
selo & expensas del piblico y diciéndoles: si 4 costa del piblico
qu'e‘ haée‘ marchar nuestras empresas podéis obtener un medio
de termlnar vue;Lma diferencias, mds elicaz que, el arma de. la
huelﬂa é del lock- out que. alempre deja detris de s cuentas por
arreglar y gérmenes de OdiO, ¢bor, que no intenlais ensayarlo? Si
no os da resultado satlaldchomo siempre 05 queda luego el dere-
cho de. emple'u' el otro Tecurso.. .

Desde lue"o no ignoramos que, desde uerto= puntos de vista,
nue_atro sistema presenta algunos inconvenientes, pero si se con-
sidera-los buenos resultados que con ¢l se han conseguido duran-
te un largo periodo de tiempo, y entre las grandes masas de obre-
ros & que se ha aplicado, creemos que, después de madura refle-
xién, -tanto patronos como obreros y piblico en general, & pvesar
de sus muchos inconvenientes, resulla, sin embargo, el mejor
medio’ para solucionar los conflictos. |

"Si no estamos equwocado=, Pym, estadista Dritinico, ha
dxcho' «La mejor forma de gobierno es aquella que concede i
todo ciudadano ‘el deseo v la voluntad de obx'ar en interés del bien
comuun.._ . X

Consideramos esta - frase como una de laa m(ia admn-ablea
méiximas de gobierno y-creemos que la idea filosdfica que expre-
sa puede aplicarse & las situaciones industriales, diciendo: que
la mejor. reglamentacién’de los conflictos industriales es aquella
que deja 4 todo miembrode la colectividad industrial la hbertad
yla voluntad de obrar en interés. del bien comin.

“El elemento social; _Dn 10 que 1especta. al arbitraje obliga-

Lono ea convemente tene" en cuenta dos factores: la nal;uralem
humana tal €0mo €5 ¥ 18,: COIldlClODea ‘que. se presentan ahora
bien, en el mundo no existen; dos factores ‘mds variables que: és-
’ 10s. Lo: aauuan econémicos tienen un alcance mds ‘amplio.que
“los” puramentemmdwo:, y:-si.los Tribunales, en esta-clase de asun-

 taliva poalble
. mas convemente para, los obnero: Yy patronos cuando se trata de

‘la vida humana yen asuntos cuyas condiciones vari au no sola-
__mente con lo que ocurre dentro de una zona 6 territorio limitado,
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tos, tienen que pronunciar sus sentencias en la forma mds equi-
y teniendo en cuenta lo que en.todos los casos es

sino tambiéu en lo que se reflere & otras partes del mundo; para
ser completamente com petentes, se. necesitarian hombres de in—:
tehr'encm casi omnisciente.

Como conaecuencm dejando & las partes interesadas en eaL03
conflictos la liberlad de nombrar sus representantes y ponerse de
acuerdo para la eleccion de Prealdente se crea una situacidn en
que cada parte se da mis ¢'menos cuenta.de que ha coutribuido,
dla, compo:xmon del Tribunal que ha de juzgar las diferentes ac-
titudes. Se tiene en cuenta el amor 4 Ja libertad, innalo en el
hombre; se le permite alirmar sus derechos pcrsonales. La hu-
manidad no se conlorma. con lo que se le‘im'poue con la luerza.
Prefiere, frecuentemente prestar su concurso 4 la constitucién de
Tribunnles especiales é inclinarse después ante la sentencia de-
cretada por los mismos. Esto es, & nuestro parecer, una consi-
deracion importante que no debe olvidarse al elahorar un’ pro--
yecto de ley cualquiera,

Las leyes pueden dar un resultado relativo, pero en la vida
hay factores mds importantes que intervienen en los problemas
socidles, y las leyes deben, principalmente, tener por fin utilizav

‘estos Lictores de modo que sean en beneficio de la paz industrial.,

La humanidad vale mds que los medios legislativos; por con-
secuencia, cuando se trata de redactar una ley debe tenerse muy ‘
presente que debe hacerse de modo tal, para que pueda contiarse
su aplicacién 4 aquellas personas que disfruten de mayor consi-
deracion. .

Publicidad:—En-tercer lugar, la publicidad, en alsunos asun-
tos, es un medio mds eficaz que los castigos con cardcter penal;
6stos deben emplearse como tltimo recurso; ahora bien, siendo
posible, uno de los medios mis eficaces para poner remedio &
una situacién dificultosa, consiste en exponerla, con la mayor
claridad posible, & que sea juzgaﬂa por la opinidn publica.

Es un hecho probado en la prictica que aguellos individuos

. que aisladamente son viles y despreciables, cuando obran en co-

munidad 6 publicamente, hacen todo lo posible por cambiar su
verdadero cardcter.

Todas las leyes debian proponerse impedir al hombre inmo-
ral sacav provecho de su falta de escripulos, v creemos que el
mejor medio de conseguir este resultado es colocando, tanto al
poderoso como al obrero, bajo la inmediata fiscalizacidn de la
opinién publlca

Si se llegaaeu d obtener leyes capaces de conseguir este obje-
to, creemos que las penas serian inttiles.  En todo el' muado el
sentimiento del bien es una realidad mds polente que todas las
penas que pueda infligir tma ley. .. ... .

En fin, y dirigiéndonos ahora en particular & nuestros ami-
gos los trabajadores, diremos que no hay nada tan verdad en la
filosofia humana como esta midxima enunciada por Burke: «La
justicia es el fin comun 4 que debe tender la humanidad».

" 8i se consigue crear una ley que permita presentar ante lu
oplmén piblica en general cualquier -estado de cosas bajo su
verdadero aspecto, haciendo resaltar los efectos que tal situacién
produce & la colectividad, grande 6 pequelia que sea, y.que esta
opinién piblica organizada pueda con su gran autoridad juzgar
las queja: y razones que exponen ambas partes, sean cual fuesen
aquéllas, creemos que con entera confianza podrd confiarse el re-

+sultado 4. 1a aplicacién de la ya cwada maxima eterna enunciada
" por Burke. oo

.



