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cie dedicada al regado "produciria casi tanto como 1a superficie
restante ocupada por los demds cultivos y pox IOa pasto= y fo-
rrajes. ‘

El valor bruto anual de los productos experimentaria un au-
mento sobre el actual de 1.118.417.196 pesetas, lo que equivale
4 un aumento del 30,3 por 100.

Y si mirdramos nuestro territorio segtin el mapa agronémico
en vez de mirarlo segin el geogrdfico, el suelo de la Patria se
habria ensanchado en esa misma proporcién.

A poco que se aumente la superficie antes admitida, & pesar
de la escasa extensién que con ello podria alcanzar, relativamen-
te, 4 la superficie total cultivada, se ve que las cosechas del re-
gadio tendrian mucha mds importancia que las del secano, aun
contando con que en &ste caben muchas mejoras todavia.

Los que no dan importancia al problema de los riegos, por
la escdsa extension del regadio actual y de la del futuro, que re-
flexionen nuevamente sobre las cifras & que hemos llegado con
nuestros prudentes cdleulos, v verdn cdmo no estd con ellos la
razén.

¢No demuestra Lodo esto, puesto en relacién con lo que antes
dijimos acerca de la necesidad de aumentar en lo posible la pro-
duccién del suelo de la Patria que los problemas relacionados
con el fomento de los riegos, son problemas de cardcter nacional
que tienen un interés grandisimo para la totalidad de los espa-
Tioles?

(Concluird).

el — s

MEDIDAS PREVENTIVAS
TMPLEADAS BN EL CANADA CONTRA LAS HUBLZAS T L0S LOCK-0UTS ()

TOR

W. L. MACKENCIE KING

ex Ministro del Trabajo, del Oanaddl.

La paz americana.—En la actualidad, mientras que Europa
afiade un nuevo capitalo & la trigica historia de las luchas inter-
pacionales y la plaga de los armamentos excita el odio y las pa~
siones del hombre y de las naciones, nosotros vamos 4 celebrar
muy pronto el centenario de la paz, conservada en una frontera
de 4.000 millas (6.437 kilémetros) de longitud, que se extiende
desde el Atlantico (que es nuestro medio de unién con Europa)
hasta el Pacifico, que nos comunica con Asia. En lo largo de esta
inmensa frontera, hemos sustituido los arsenales con graneros y
1o0s fuertes con fibricas; 4 las rivalidades entre flotas y ejércitos,
han sustituido las rivalidades del comercio y de la industria, en
lJa mayor parte de nuestros dos paises y del continente que nos
dividimos; en esta forma distribuimos entre nuestros pueblos, en
vez de las amarguras de la vida, los atractivos de la misma.

La pasz industrial.—Hemos llegado 4 un momento que el his-
toriador juzgard de suma importancia, en el papel que este con~
tinente desempenard en la lucha por la supremacia mundial. Si
al mantenimiento de la paz internacional conseguimos unir la
estabilidad de la paz industrial, nuestro continente continuard
viendo aumentar su influencia comercial & industrial, mientras

(1) Discurso pronunciado en el cuarto banguete anual de la Railiwoay
Business Associalion, 6 Asociacién nacional de constructores y fabricantes
.de material y aprovisionamientos de ferrocamles, en el Hotol Waldorf-Asto.
ria, de Nueva York. i Lo
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que Europa y las naciones europeas, sujetas por los legados de:
las anliguas guerras y por la carga de los enormes armamentos-

* actuales, se estancarin, y Asia empieza solamente 4 adquirir la

préctica y los conocimientos, que han 51do base de nuestra cm-
lizacién actual. :

Hablando "desde este punto de vista, dlremos dos palabras-
sobre el problema de la paz industrial, sobre la ley canadiense,
relativa d'las informaciones en los conflictos industriales y esta—
bleceremos, cuando se presente la ocasién, algunas comparacio-
nes entre ésta y la de los Estados Unidos, extendiéndolas, dentro
de lo posible, & los ensayos intentados en otros paises. - :

Primera ley de conciliacion.—La ley canadiense, llamada In-
dustrial Disputes Investigation Act, e inspira en los resultados ob--
tenidos con la legislacién anterior y en el modo como han fun—
cionado las leyes que rigen este problema, no solamente en e}
Canadd, sino también en otros paises. La. primer ley votada por
el Parlamento federal, con objeto de asegurar la paz industrial,
fué la Conciliation Act de 1900. Estaba calcada de la ley britdni-.
ca del mismo nombre, que durante estos iltimos afios ha permi-
tido & Sir George Asquith SOlllClOD&I‘ tantos confhcto», causando
la admiracién general. : :

Nuesira ley de conciliacién era de aphcamén facultativa, no-
llevaba consigo ninguna prescripeién obli atona, pero daba me-
dios al Estado para poder intervenir, bien sea por peticién de
una de las partes 6 bien por propia iniciativa, con objeto de arre-
glar amistosamente 4 las parles antes de declararse la huelga &
una vez ya declarada. Esta fué la primera ley sobre huelgas, y -
su autor, Sir William Mulock, entonces Ministro de Correos en.
el Canad4. o

Ley respecto d los conflictos entre el personal de los ferrocézrri—
les.—Tres alios posteriormente 4 Ja publicacién de la ley ante<
rior, aparecié otra llumada Railway Labor Disputes Act, que como-
indica su nombre, se referia 4 lJos conflictos, efectivos ¢ presun—
tos, que pudiesen dar lugar 4 la interrupcién del transporte de
las expediciones postales 6 4 la desorganizacidn del servicio en
general. Esta ley se asimilaba 4 la de Conciliation Act, porque es-
pecificaba los medios de que podia valerse el Estado al intervenir
con objeto de dar fin 4 los conflictos industriales; pero al mismo-
tiempo daba un paso adelante indicando el modo de proceder en
caso de contradicciones en las declaraciones de cada una de las
partes y sefialando el camino que debia seguirse para restablecer
los hechos, estipulando que podria exigirse 4 los testigos la de—
claracién bajo juramento. Se previé en ella la creacién de un:
Comité en el que cada una de las partes pudiese tener represen—
tacidn € invistid 4 este Comité del poder de convocar testigos, de-
exigir la presentacién de piezas auténticas, de tomar juramento.
vy derelactar una Memoria para ser Juz"ada por la oplmén pl—~
blica. Como queda expuesto, fué la parte obligatoria de esta ley
particular. Daba también medios de informacién, andlogos 4 los
que se empleaban entonces en los Tribunales para dilucidar lo-
mejor posible los hechos, pero no contenia ninguna prescripeién.
restrictiva en sentido alguno. '

Origen de la ley actual.—En el verano, 6 & principios de pri-
mavera del afio 1906, en las minas de Lethbridge, al sur de Ja.
provincia de Alberta, se suspendié la explotacién por consecuen-
cia de una huelga que se prolongé hasta ya'muy avanzado ek
otolto. De pronto, las poblaciones de las provincias del Oeste del
Canadd se percibieron de que por causa de esta huelga iban 4.
entrar en el invierno faltindoles el carbén necesario. Estuvieron.
durante algln tiempo consternadas, pues no habian tomado pre-

‘caucion alguna, ni pensado en las consecuencias del paro de'los.

trabajos de dichas minas, y cuando la nieve empezd 4 caer, em~—

M

pezaron & calcular las provisiones de carbén: disponibles-para
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-pasar el ' invierno y se. ,dieron'cuénta de-que .no disponian de la
cantxdad suficiente para pasar la estacién rigurosa. ,

" La situacién en que se encontraban en esta £poca se puso de
_relieve en una carta dirigida por uno de los habitantes.de la lla=
nura 4 Sir Wilfrid Laurier, entonces primer Ministro del Cana-
d4. Esta carta, escrita por un ciudadano-libre, conocedor de sus
derechos y de las obligaciones que hacia él tiene el Estado, cons-
tituye 4 nuestro parecer un- documento. histérico. Tenemos la
conviceién de que & tode el mundo parecerd uno de los mia in-
teresantes documentos sociales.

* Documerito social.—Bsta carta, fechada en Saskatchewan, el 19
.de Noviembre de 1906, estd concebida en los siguientes términos:

-«Querido Sir Wilfrid: El caserio de Bladworth es el .centro
de aprovxalonamxento de los habltantea de doce poblados que le
‘rodean.’ ‘

* »Cada uno de estos poblados se compone, aproximadamente,
de cincuenta hogares. La regién estd constituida por praderia
.abierta, desprovista de drboles.La leiia el carbon necesarios para
1a calefaccién se trae de la estacién del ferrocarril mds proxima,
que es }a de Bladworth. Los comerciantes locales encaigan la ma-
dera & Prince-Albert y el carbén 4 las minas de Galt de Lethbrid-
ge. Desde el mes de Abril tltimo no han recibido combustible de
estas explotaciones carboniferas. En Septiembre ultimo se’ reci-
4bi6 un vagén procedente de Banlf, pero desde esta época no se
‘ha vuelto & recibir la menor cantidad de hulla. Desde Lethbrid-
ge no se ha expedido un s6lo vagén, y habiéndose hecho un pe~
dido 4 Estevan, el éxplotante ha prometido remmr un vagou
para el 17 de Diciembre préximo.

»Habiéndose hecho un pedido de lefia 4 1a Cowan Company,
de Pridce-Albert, contestd.lo. siguiente: - ,

«Nos es imposible encontrar lefia, casi no nos queda ya en la
- poblacién. Se ha vendido el sauce y el espino 4 30 dollars (150
» pesétas) el mlllar. Los recursos estin casi por completo ‘ago-
» tados.»" '

» En présencia de la muerte.—Se"un las obaervaclonea perso-
nales hechas por el Dr. 8. Jyle, la carencia absoluta de combus-
tible serd cdusa de graves enfermedades, y en muchos casos-de
muerte. -Todas las escuelas piblicas estia cerradas por no poder
‘pxoporcionér la caléfaccién suficiente. En el Hotel de Saskatche-
-wan, para las trelnta habitaciones de que se compone sblo existe
un calorifero. : :

»Durante los dias 15 16 y 17 de Novxembre se ha desencade-
nado un dlizzard (tempestad de nieve); el termémetro ha marca-
do cero grados. Podr usted ficilmente comprender la situacién
£n que sé encuentran los habitantes de la'circunscripcidén electo-
yal de Batoche, nombre que no es desconocido en la Historia. ¥
1o peor es que esta situacién no es solamente local, sino que :es
general.” ' '

" :pEl derecho d la vzda.—Parece ser que los obreros de las mi-
qnas de carbén luchan para alcanzar sus derechos, sin preocupar-
se del derecho que los demds tienen & la vida. Me atrevo 4 rogar-
le~respetuosamente procure poner fin 4 un conflicto intolerable,

que, de’continuar, pondria en peligro la vida y el bienestar (de-

rechos inalienables de todo hombre libre) de todos lo= habitantes
de este distrito. - -

.»En nombre'de estos habxtante,s que padecen, le suphco enca-
-recidamente haga uso del poder que le ha sido conferido, ejér-
‘ciendo el derécho de expropiacién por causa de utilidad piblica.

© . »Sin exagerar, puedo asegurarle “que es cuestién de vida 6
muerte para nosotros y que se im pone una intervencién inme=-
diatas: - -~

< »Vuestro ‘obediente y° humxlde servidor, W L. Ramsay, Pre-
-Sidente.de la. Comxslén. :
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- Dificultades en la mediacién.—Resultaria muy extenso relatar
detalladamente las' cucunatancxa.a que :enalaron el fin de’ este
conflicto .industrial. " - :

Esperamos que nuestros lectoxea nos perdonaran, que para
hacer comprender mejor las’ intenciones del legislador al insti~

~tuir e;tafley tomemos personalmente parte en esta causa, men-—

cionaudo que habiendo sido encargados de hacer una informacién
respecto 4 esta situacién particular, nos hemos encontrado con-
tinuamente cogidos entre los dos obstdculos, en los que igual-
mente nos imaginamos han tropezado la mayor parte de las ve-
ces los que han tenido que ocuparse de la rerrlamentacmn ‘de los
conflictos industriales. : oo

En primer lugar, la dxﬁcultad de poder reunir & las partes
interesadas; en segundo lugar, la de poder obtener informes
exactos respecto & los puntos en discusion, una vez que se ha con-
segmdo poner frente & {rente 4 los adversarios:

* Ahora bien; jeudl era la situacion de Saskatchewan en eaba.
época? En toda la extension de estas praderias habia habitantes
‘que se encontraban mds ¢ menos préximos & morir de {rio en sus
casas. Muchos Manicipios estaban imposibilitados de poder pres-
tar auxilio en forma alguna 4 sus administrados, y también pro-
'vincias, radicalmente impolentes para. poder facilitar el menor
alivio 4 los sufrimientos. Existia ¢l deseo de la provincia, el de-
seo de la poblacién, de todo el pals, expresado por el érgano: del
Parlamento del Dominion, de que terminase el conflicto y'éste
deseo estaba completamente paralizado en sus efectos, porqae 10s
.patronos y-los obreros se obstinaban en discutir el prohlema, de
.que si tal actitud 6 tal concesién implicaria el «reconocimiento»
de un Sindicato obrero por la Compaliia ¢ si Lal aﬁrmauén estaba
6 no conforme con los hechos:’ R

Cambio de aspecto del problema.—Lo que hacia la situacién
mis desesperante todavia, era que se comprobaba que, como cree-
-mos que sucede ordinariamente en los conflictos que se prolon-
gan algin tiempo, el litigio primitivo habia cesado de ser la
causa prinéipa.l de la agitacién, que.en ¢l se habian mezclado un
.ntimero-infinito ‘de dislintds agravios y recriminaciones y que la
dificultad de extinguir los resentimientos y las animosidades
nacidas durante el periodo de luchas, era mucho mayor que la'de
arreglar un confliclo cualquiera que se refiera & las horas de tra-
‘bajo 6.4 la tarifa de los salarios. ‘ :

"Al llegar & Ottawa después de haber observado de cerca la
situacion, despuds'de llevar grabada en nuestro dnimo la marca
indeleble producida por el cardcter absurdo y criminal de.este
.conjunto de circunstancias, nos preguntamos si seria posible in~
-troducir en la legislacién una modificacién cualquiera, con objeto
.de impedir en el porvenir calamidades nacionales de esta clase;
-por muestra parte aprovecharemos todas las ocasiones que s¢'pre-
‘senten para conseguir este fin. En consecuencia, como al regresar
"4 Ottawa funcionaba aqui el Parlamento en esta época; prepara-
“mos una exposicién de:1a situacién afiadiendo algunas con~1dex‘a—
ciones y recomendaciones. - .

A continuacién damos un extraclo de nuestra informacién:

«Justificdcién ‘de la proposicion de ley.—Cuando se recuerda
que es'una sociedad organizada’la que consiente la explotacién
.de 1as minas en el miutuo provecho -de-los que estin interesados
-en 1a produccidn, el reconocimiento de las obligaciones que estos
.dében cumplir anté la Sociedad, ¢aso de que no estéun dispuestos
& cumplirlas-de buen grado, debe tener derecho ‘el Estadode
imponer dicho cumplimiento. En toda colectividad civilizada’los
derechos particulares alcanzan su limite, cuando empiezan 4 ‘ser
lesivos para el publico en general: Es evidente qus; en caso de
conflicto industrial, las dos partes interesadas no'pueden invocar
:razén alguna para dejar sin calefaccién en el rigor del inviernova
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los habitantes de una provincia, mientras existan los brazos y el
capital necésario para efectuar la extraccién del carbén. Es,
pues, preciso, 6 bien que los dos adversarios consientan en so-
meter las diferencias que por si no pueden resolver amistosa—
‘mente al arbitraje de una autoridad designada por el Gobierno,
¢ bien que dejen el lugar 6 otros dispuestos 4 aceptar este proce-
dimiento. .

«La informacién previa.—Dado que en nuestro pals la hulla
constituye uno de los articulos mds necesarios, no solamente para
la mayor parte de las industrias de produccién y de transporte,
sino también, como se¢ ha demostrado con la experiencia, lo es
para el bienestar y aun para la existencia,. es preciso que se con-
siga creat una ley que, sin perjudicar los derechos reconmocidos
de los patronos y de los obreros, proteja al mismo tiempo los
-derechos del publico en general, de modo que el Estado pueda, 4
justo titulo, tomar todas las disposiciones necesarias para hacer
en adelante imposibles las huelgas y 10s lock-out en las estacio-
nes carboniferas.

»Es de esperar qhe, por lo menos en parte, pueda llegarse 4
conseguir este fin con auxilio de disposiciones legislativas, .en las
cuales, como ya sucede en la Railway Labor Disputes Act, se
-disponga que todos los conflictos pasen al examen de un Comité
-autorizado para abrir una informacién bajo la fe de juramento,
siendo quizd conveniente afiadir que esto no sea facultative, sino
obligatorio, y que mientras dure la informacién y hasta que el
Comité haya sentenciado, quede terminantemente prohibida,
bajo pena de multa la declaracién de un lock-out 6 de la huelga.

»Apoydndonos en la experiencia del pasadoéinspirindonos en
la situacién actual, recomendamos respetuosamente al Parla-
mento fije lo mds pronto posible su atencién respecto 4 este
asunto, estudie 1ds medios que hayan de ponerse en prictica para
evitar en adelante la repeticién del triste y trigico estado de co-~
sas que el pais ha presenciado el mes ltimo, y defienda, en inte-
rés general, la causa de la paz industrial.»

Ampliacion del programa.—La recomendacién precedente fué
puesta mas adelante en prictica bajo la forma de un.»i! presen-
tado en la Camara por el honorable Rudolph Lemieux el 17 de
Diciembre de 1906. La Cimara de los Comunes y el Parlamento
en general,.impresionados por los sucesos del afio, estaban todos
dispuestos 4 votar una medida legislativa de esta clase. El bill
pasé rapidamente por la Cdmara y por el Senado, recibi la
sancion real el 22 de Mayo y tuvo fuerza de ley & parlir de este
dfa.

Creada esta ley con objeto de proteger al piblico en general,
4 las Compaiiias de transporte, 4 los establecimientos industria—
les, y, en general, & todas las clases de la colectividad, para evi-
tar volver nuevamente 4 una situacién susceptible de provocar
la escasez de carbén en un momento crf-:ic’o, se extendio 4 todas
las clases de industrias que generalmente se designan con el
nombre de servicios publicos, industrias llamadas & asegurar
las necesidades del piblico de un modo general, ¥ cuyo éxito,
por lo demds, depende en gran parte del mismo piblico.

Modificada la ley en esta forma, abarcaba las Compaiifas de
transpories de todas clases, las Compaiifas de tranvias, igualmen-
te que las de ferrocarriles de vapor, toda clase de minas (metales
y hulla), todos los demds medios de comunicacién Y de transpor-
te, como el telégrafo y el teléfono, el alumbrado eléctrico, los
servicios de agua y las empresas de diferente naturaleza, en una
palabra, todo el amplio grupe, universalmente conocido bajo el
nombre de uservicios piblicoss.

Tal es, en la actualidad, el alcance de la ley, y es un punto
que no. debe olvidarse al examinar esta disposicién y sus efectos:
su aplicacién se extiende & muchas mds categorias de empleados

REVISTA DE OBRAS PUBLICAS

Y obreros que la mayor parte de las disposiciones legislativas de
otros paises. . : :

Informacién oblzqator:a —EI texto de la ley es muy sencxllo
Estipula que cuando en alguna de las industrias antes menciona-
das amenace una huelga 6 un lock-out, es preciso, primeramen-
te, que para que la huelga 6 lock-out pueda tener efecto legal,
deben antes los interesados elevar su litigio, ante un Comité en—
cargado de dictaminar. La ley precisa el procedimiento que debe
seguirse para esta apelacion. Cada una de las partes, bien la que
quiere declararse en huelga § bien la que tiene intencién de pro-
vocar un lock-out, estd obligada 4 avisar al Gobierno, de que im-
posibilitada de nombrar un Comité de conciliacién, y habiendo
agotado todos los medios posibles para.llegar 4un acuerdo, acu-
den al Gobierno, rogindole nombre un Comité.

El aviso dirigido al Gobierno contendrs una exposicién clara
de los asuntos en litigio, y la ley estipula que 4 la parte contra-
ria debe remitirsele igualmente una copia de esta exposicidn. ..

Eleccion del Comité especial.—El Ministro del Trabajo invita
entonces 4 cada una de las partes 4 que nombren un miembro
del Comité, empezando por la que ha solicitado el nombramien-

~to de dicho Comité. Los dos miembros designados se reunen para

ponerse de acuerdo en la eleccién de un Presidente. o
Si para esta eleccién no han podido ponerse de acuerdo den—
tro de un plazo sefialado, el Ministro nombra por si un Presiden-
te; ignalmente se hard cuando una de las dos partes no quiera
nombrar un miembro del Comité. ‘
Constituido en esta forma el Comité estd casi investido de los
poderes de un Tribunal; puede exigir la- presentacién de docu-
.mentos, citar testigos bajo la pena de multa y hacerles prestar
juramento; ahora bien,.su papel, antes que todo, es- el de wn
Comité de conciliacién, primeramente, después el de un Comité
de mediacidn y accesoriamente, solamente, el de un Tribunal.
Publicidad oficial.—Si el Comité en esta forma constituido,
gracias & sus buenos oficios, consigue dar al litigio una satisfac~
toria solucién, por via de conciliacién, redacta un informe que
remite al Gobierno. Si, porel contrario, fracasa en las tentativas
de conciliacién, remite igualmente un informe al Gobierno y

‘por uno de los miembros de éste se comunica 4 la Prensa con

objeto de que se haga publico en todo el pafs; en el informe.se
expone el verdadero punto puesto en discusién segun el parecer
del Comité y éste afiade lo que, 4 su juicio, es preciso hacer para
remediar la situacién € impedir. la huelga 6 el lock-out. .
Sentencia no odligatoria.—El papel del Gobierno termina aqui.
En la ley no hay ninguna prescripcién que imponga la acepta—

-cidn de la sentencia. No se trata de un arbitraje obligatorio. Las

partes no sufren ningin apremio. Una vez terminada la infor-
macién, con objeto de saber si una. huelga 6 un lock-out deben
tener efecto, las partes quedan en completa libertad de hacer lo
que mas les convenga. La ley presenta Unicamente la ventaja de

-que el piblico sometido 4 los inconvenientes del cese de la acti-

vidad en las minas, en los ferrocarriles 6 en cualquier otro ser-

-vicio piblico, sepa de lo que se trata y lo que las personas en-
-cargadas de estudiar el problema consideran como solucién Jusba.

¥ equitativa. :
Aviso 4 tretnia dias fecha.—En la forma que hemos" expuesto

Tige en la-actualidad la ley. Después de ser puesta en vigor, se

alladié al texto primitivo un articulo bastante importante;. se
refiere al aviso que las Compaitias deben pasar-d los obreros-6
éstos 4 las Compaiiias, cuando se trate de la modificacién ‘de las
tarifas de los salarios ¢ de las horas de trabajo. La ley estipula
que, cuando cualquiera de las partes desee cambiar el statu quo
respecto 4 estos puntos, debe comunicar su. intencién & la parte
contraria, con treinta dias de anticipacién por.lo menos.. A-pri-
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-mera vista, esta disposicién puede parecer mis 6 menos arbitra-
ria; pero reflexionando sobre el asunto, se observard que todas
estas grandes Empresas 6, por lo menos, la mayoria de ellas,
tienen largas convenciones permanentes y un aviso con treinta
dias de anticipacién, es lo que se acostumbra 4 hacer en la ma-
yoria de los casos, se comprenderd mejor la significacién de este
aviso después de que hayamos dado algunas explicaciones refe-
rentes & este asunto. . A

Cuando se promulgé la ley, algunos de los interesados creye-
ron ver que en algunos de sus detalles imponia demasiada suje-
cién 6 apremio, Se hacian el siguiente razonamiento: « Un patrono
puede amenazar .con modificar nuestros salarios, reducirlos,
aumeuntar las horas de trabajo 6 tomar cualquier otra medida
de esta especie que nos sea desfavorable, y como es natural, si
esta medida no nos agrada, es preciso que solicitemos el nombra-
miento de un Comité, y si éste se pronuncia en contra nuestra,
se nos dice: «Ustedes son los que han tomado esta iniciativa y
el propio Comité por. ustedes solicitado, se pronuncia en contra
de ustedes, y deben, por consiguienie, aceptar. el resultado. La
razén no estd de parte de ustedes por haber sido Tos" EIue han so -
licitado la constitucién del Comité». .

Ahora bien, esta modificacién impone la obligacién de pedir
un Comité & la parte que desea hacer el cambio. Si son los ohre-
ros los que reclaman un aumento de salario y la Compaiia
rehusa, 4 los primeros es & quien corresponde solicitar la insti-
tucién de un Comité encargado de averiguar si son justas las ra—
zones que se exponen para acordar el aumento.

Por otra parte, si una Compafifa quiere reducir los salarios
A partir de un momento dado y los obreros se oponen, segun el
texto de la ley, la Compaliia no puede bajar los salarios hasta
que un Comité haya practicado unma informacién respecto al
asunto y haya presentado el dictamen. De este modo quedan ga-
rantizados los intereses de ambas partes y aquella que desee mo-

dificar el statw quo es la que debe exponer las razones, para de—

mostrar si debe 6 no debe hacerse el cambio.

Resultados.—Pasemos ahora & la aplicacién de la'ley y 4 sus
efectos. Continda en vigor desde hace mds de seis afios, de modo
que tenemos un plazo bastante largo para poder darnos cuenta de
la eficacia de dicha ley. o

Durante cinco alios y medio, hasta Septiembre de 1912, se-
gun las estadisticas oficiales, hubo en total 132 peticiones de nom-
bramientos de Comités en las condiciones previstas por la ley, de
las cuales correspondieron 40 & las explotaciones de hulla, {0 4
las minas metaliferas, 53 4 los ferrocarriles, 10 & los tranvias, 3 &
la navegacion 4 larga travesia, 2 4 los descargadores, 1 4 los ca-
rreteros, 2 & los marineros, 1 al personal auxiliar de los bar-
cos, 2 & los telegrafistas de comercio, 2 4 los empleados de telé—~
fonos, 1-4 los obreros de los servicios civiles, 2 4 los obreros
electricistas y 4 que corresponden 4 las industrias de calzado y 4
otras, que sin estar comprendidas dentro de la ley, puede apli-
carseles cuando ambas partes estin conformes con ello,

L Exceptuando quince huelgas, el resto se han evitado.—Durante
eate lapso de tiempo, de las 132 peticiones de nombramiento de
Comité, se han solucionado satisfactoriamente casi todos los con-
flictos, solamente quince huelgas se han producido, correspon—
dientes & diferentes industrias. . ,

A propdsito de esto, nos vamos d.permitir abrir un parénte-
sis. Al principio, cuando se puso la ley en vigor, existieron uno
6 dos casos en que los obreros se declararon en huelga, sin te-
ner conocimiento de la nueva ley votada. Se comprende, en
éfeéto, que para la aplicacién de una ley nuevamente creada Y
en un pais que se extiende-desde el Atldntico hasta el Pacifico,
es preciso cierto periodo de-tiempo para que los obreros de las

.
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distintas regiones puedan familiarizarse con las prescripciones de
dicha ley. Asi se produjeron dos 6 tres casos, por ignorar los

-obreros la existencia de la ley; v en este sentido, el nimero de

huelgas antes citado es susceptible de una modificacién; ahora
bien, nosotros creemos que cada vez que se han declarado en
huelga, en cuanto han fijado su atencién en la ley, han nom-
brado en seguida un miembro del Comilé y han procurado arre-
glar las diferencias por medio de las formas legales; ademds, en
todos los casos, & excepcidn-de quince, habiendo sido llevado el
asunto ante un Comité conforme al texto de la ley, la huelga ha
sido evitada 6 terminada. .

De los 132 casos, veinte se han solucionado de acuerdo con
la peticién de nombramiento de un Comité, pero antes de cons-
tituirse éste. Hay, por lo demds, un punto que no debe olvidarse
al examinar los efectos de esta ley. EL nimero de peticioues no
da necesariamente un criterio exacto, de los servicios prestados al
pais por una legislacidn de esta especie. Es facil de ver que
cuando una de las dos partes estd obligada & llevar su asuato
ante la opinién piblica, no se decide & colocarse en tal situacion,
si no tiene la seguridad de poder presentar buenos argumentos &
su favor. Sabemos, por haberlo observado personalmente, lo
mismo entre los obreros que entre los patronos, que ha habido
casos en que lu huelga se hubiese declarado, & no ser por tener
la certidumbre de que la ley obligaria 4 una informacién pibti-
ca, y-antes de llegar 4 este caso, prelerian reunirse las partes y
arreglar sus diferencias sin llegar 4 recurrir al Comité.

En 107 casos, los Comités han publicado los resultados de
sus informaciones, y en fin de Septiembre de 1912, habia cinco
asuntos pendientes, presentados 4 los Comités correspondientes.

Huelgas en los tranvias.—Para explicar con mayor claridad
cudl puede ser el efecto de esta ley, escogeremos dos ¢ tres in-
dustrias particulares, é indicaremos los resultados obtenidos.
Examinemos el caso de los tranvias, Antes de ponerss en vigor
esta ley, todos los aiios teniamos, ordinariamente en el Canadd,
una serie de huelgas en los tranvias. No se pasaba un afio sin
que tuviésemos en algunas poblaciones, ciertos alios en muchas,
huelgas cn los tranvias, resultando ordinariamente de las peores
huelgas del pais. Queremos decir con esto que causaban grandes
molestias al piblico; se producian grandes desérdenes de los que
resultaban heridos graves y aun en una ¢ dos ocasiones resulta-
ron muertos también.

~ Ahora bien, desde que se puso en vigor esta ley, es decir,
desde hace seis afios, s6lo hemos tenido una huelga en todas las
redes de tranvias del Canadd. Tuvo lugar en la ciudad de Win-
nipeg, después de la informacién practicada por un Comité; por
1o demds, s6lo durd unos dias y se arreglé sobre la base de la
sentencia pronunciada por el Comité,

Ferrocarriles de vapor. — Pasemos ahora & examinar los fe—
rrocarriles. Aqui notaremos una distinciéon que se observa en la
aplicacién de la ley Erdman en los Estados Unidos. Reciente-
mente hemos leido con gusto la excelente Memoria redactada por
Neill y hemos observado, seguin este documento, que la aplica-
cién de la ley Erdman se limita rigurosamente 4 las categorias
de ugentes que constituyen lo que se llama el personal de servi-
cios activos, es decir, los maquinistas, los fogoneros, los emplea-
dos de los trenes, los conductores, los encargados de la conser-
vacion de la via, los telegrafistas y los guardaagujas. Creemos
que solamente estos siete grupos son los que el legislador ha que-
rido comprender dentro de esta ley. '

La ley canadiense tiene una aplicacién mucho mds amplia,
Abarca todas las categorias del personal de ferrocarriles: los obre-
ros de los depdsitos de locomotoras, los ajustadores, los caldere=
ros, los constructores de vehiculos y todos los obreros similares;
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las cuadrillas de obreros y los carreteros, si estdn éstos empleados -

por las Compaiiias de ferrocarriles; los empleados.de las oficinas
de las Compaiiias y, en fin,. & toda clase de empleados en los dis-
tintos servicios de las mismas. .
Durante el lapso de tiempo de cinco alios y nueve meses, en-
tre los empleados de los ferrocarriles de Canadd ocurrieron cua—
tro huelgas, pero dejando de un lado aquellas categorias de em=
pleados & que no alcanza la aplicacién de la ley. Erdman, puede
decirse, que desde que fué puesta en vigor dicha ley, solamente
ha ocurrido una huelgn del personal de Jos servicios activos, en
los ferrocarriles de todo el pais. IFué esla, la del «Grand Trunk»,
ocurrida aproximadamente hace dos afios y que tuvo lugar des-
pués de la informacién del Comité. Recientemente ha ocurrido
otra huelga en la Canadian Pacific Railway, pero fué entre em-
pleados no pertenecientes d servicios activos; no interesaba de
modo alguno & la explotacién de este ferrocarril, desde el punto
de vista del interés piblico; el Ministro del Trabajo rehuso, al
.principio, acordar un Comité de informacién, fundindose en que
para un Comité resultaban demasiado numerosos los asuntos que
debian tratarse y que la categoria de empleadOD no estaba com-
prendida en las que la ley sefialaba. :
Como es-nuestro adversario polmco, no queremos comentar
si tuvo 6 no razon al dar esla interpretacién & la ley. Nos con-
tentaremos unicamente con decir que si hubiésemos sido en esta
ocasidén Ministro del Trabajo, la ley hubiese sido aplicada y la
huelga no habria tenido efecto. Como quiera que sea, la ley
existe y debe aplicarse tal como ha sido votada, pero aun limi-
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téndola nicamente 4 los servicios acbivos, es ésta la Unica huel-
ga ocurrida durante tantos afios. . ’ ;
Inmunidad casi absoluta.—Veamos ahora otra categorm de
obreros que se declaraba frecuentemente en huelga: los déscarga-
dores, los de los almacenes de mercancias, etc. En Halifax, en
Montical 6 eu Quebec, durante la primavera solian ocurrir huel-
gas de esta clase de obreros en'las Compaiiias de navegacién 4
vapor. Desde que se puso en vigor esta Iey, han terminado las

huelgas.

Otra industria 1mport1nbe que fvecuentemente sufma los per-
juicios de la huelgn, es la de Telégrafos de comercio. No hace
mucho tiempo que en los Estados Unidos hemos tenido una
huelga de estos telegrafistas, en-la que se interesaron los miem~—
bros del mismo sindicato del Canadd, pero gracias & nuestra ley,
no cesd un momento el servicio. Creemos que se procedié 4 una
informacién, pero después de la implantacién de esta ley, no se
ha declarado una 'sola huelga en los telegraﬁstas 6 telelonistas
del Canadd.
. Hemos a«,abado de pasar revista & las dlferentea categorias de
empleados y obreros de los tranvias, ferrocarriles, Compaiiias de
navegacién y Telégrafos de comercio, observando que, en lo que
respecta & las industrias de transporte y comunicacién, dejando
aparle los casos mencionados, hemos disfrutado durante cinco
aflos y medio la mds completa inmunidad contra las luchas in-
dustriales.
: : H.
(Continuard.) \

Revista ds las principales publicasiones tésnicas.

Las obras publicas y el porvemr economico de
Marruecos.

La apertura de Marruecos 4 la colonizacién francesa, exige la
realizacién de obras publicas muy importantes, de las que ape-
nas cstan emprendidas las méas urgentes. Las relaciones comer-
ciales que, 4 pesar de estos retrasos, ha establecido desde ahora
¢l nuevo estado de cosas, y que han de desarrollarse rapidamen-
te entre los puertos franceses, Burdeos sobre todo y la costa
occidental de Marruecos, ha impelido 4 ]a Compania del ferroca-
rril de Paris 4 Orleans, que cuenta 4 Burdeos como uno de los
puntos importantes de su red, 4 enviar & Marruecos una Comi-
sién comercial y a-publicar en un 1 bro lo= datos recogidos por
ésta.

Resumimos & continuacién los capitulos més interesantes, se-
gin una nota que publica recientemente Le Gende Civil. )

Los puertos.—Las costas de Marruecos ofrecen, desgraciada-
mente, muy pocos abrigos naturales. La barra, formada por el
oleaje, es, & menudo, infranqueable para Jas embarcaciones, y
los bugues tienen entonces que esperar largo tiempo fuera de
aquélla, sin poder embarcar ni desembarcar & los viajeros, y, so-
bre todo, & las mercancias.

Los unicos puertos gue existen en estado rudimentario en la
costa del Atlantico son los de Tanger, Larache,; Rabat, I‘edalah
Casablanca, Mazagan, Saffi y Mogador; los demas ni deben men-
cionarse siquiera, por lo menos hasta el presente. A Casablahca
es adonde se dirige en la actualidad el principal esfuerzo,- por-
que los grandes bugues, principalmente los de la’ Compania
Transatléntxca, hacen alli escala casi todos.

Las obras, adjudicadas en Marzo de 1913 4 la Compaiiia ma.

rroqlu (M\I Schneider y C.° y Hersent), cuentan con un presu-
Ppuesto de 46 millones, que han de emplearse:

'1.° ¥n un gran puerto de 146 hectéreas, hmltado por dos di-
ques de 1.400 y 1.900 metros; y
" 2.°" En un puerto interior, con vastos muelles y dos dérsenas
protegidas por diques.

Se han previsto otras obras en Fedalah, en Rabat en Maza-
gan, en Saffi, en Mogador, ete.’

© Los caminos.—Los caminos carreteros casi no existen toda-
¥ia, haciéndose los transportes desde muy antiguo por medio de
camellos y de caballos 6 mulas; los rios se atraviesan por los
yados, cuando el estado de las aguas lo permite. Graciasa la
mejora de algunas antiguas rutas se han podido establecer unos
servicios de antomoviles de Casablanca hacia Rabat y Marrakes;
los paquetes postales para Fez se expiden desde Tanger por con-
voyes de mulas, que hacen el recorrido en cuatro dlas. ;
Los proyectos actuales comprenden tres grandes cammos*
1.° De Mogador 4 Rabat, por la costa (550 luldmetros)
2.° ' De Rabat'a Mequinez y Fez (260 ls.llémetI‘Oa)
'3.° De Casablanca & Marrakes (250 kilémetros).’
El presnpuesto se eleva 4 26 millones.
Trerrocarriles.—No existen todavia mas que dos lxneas de via
estrecha, reservadas exclusivamente 4 las nece51dades del DJér-
Bito, de ‘Casablanca 4 Rabat ¥ 4 Settat, ’
- El programa futuro comprende cuatro lineas de via normal
una franco-espaiola, de Tangér 4 Fez, que debe ad_] udlcarse én
primer lugar; después las lineas francesas:’

1:* De Mazagan &4 Casablanca 'y Mequinez, por Rabat con
un ramal que la une & la linea Tanger-Fez. -




