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el pedn 6 capataz son extraiios & la zona en que aparecen de pron-
to prestando sus servicios, que la gente del pais se empeiia en
que correspondian 4 ellos, considerando al servidor del Estado
como un intruso, que saben vieme acosado por la necesidad,
aprovechdndose de esta desdichada circunstancia para declararle
el «boycolage» en todas sus relaciones. Un hombre en estas cir-
cunstancias, v los hay bastantes, no le queda otro recurso que
esquivar el choque, si es prudente, con el peligro de faltar a lo
que no debe, al Reglamento, 6 pedir un traslado 4 otra zona, d
la que le persiguen las deudas contraidas, para atender & las cua-
les vuelve d quedar en situacién poco airosa, y que nada dignifi-
ca 0 enallece su cargo, sin poderse evitar que rehuya el trato con
sus vecinos 6 compaleros, elc., etc.

Por todo ello, no hay otro camino para evitar todos estos in-
convenientes que, en suma, redundan en perjuicio del estado de
conservacidn de las cavreteras, y lanzarse paulatinamente 4 re—
munerar al personal y estimular sus servicios, todo lo cual ha
de proponerse por cada Jelatura, al sedalar las dos primeras par-
tidas, de las siete que integran el gasto por kilémetro.

La 3.* partida, valor de los metros ciibicos que por kilome-
metro han de acopiarse normalmente en una carretera, es una
cifra que se halla intimamente relacionada con la calidad dJde los
materiales disponibles en cada provincia, y con la seccidn ¢
pertil tipo que haya de adoplarse. Adiciouada esta partida 4 la
que sigue de jornales, materiales, alquileres de miquinas, dtijes
y herramientas, su total parcial habri de aproximarse, sensible~
mente, segun los cileulos hechos para esta provincia, al que in-
tegran las dos primeras partidas, de suerte que entre las cuatro
se llegue, proximamente, al 96 por 100 del gasto por kilémetro,
aproximadamente d razon de un 48 por 100 cada uno de los dog
pares de grupos & partidas citadas, restando ya un 3 por 100
para a ultima partida 6 7.% (Indemnizaciones), v el 1 por 100
final para los gaslos menores de vivero, arbolado, impresiones,
etectera, ele. »

En resumen, de los cilculos hechos para esta provincia, y
que han sido re.nitidos 4 la Superioridad, se deduce que el pro-
medio anual de «gnstos de conservacién» por kilémetro, durante
los aflos 1914 4 1921, serd de 570,29 peselas, lo que viene 4 au-
mentar & mds del duplo el gasto actual, que en 1913 se ha fijado
en 231,31 pesetas, por haberse acordado aumentar en 17.000
pesetas la primitiva consignacién de 207.064 pesetas para los
661 kilometros que hay en la actualidad en la provineia, de los
(ue 213 necesitan [uertes reparaciones, habiéndose propuesto gue
138 lo sean por contrata (876.217,61 pesetas), relacién nium. 1,
y los 75 restantes por administracion (289.500 pesetas), rela—
cion nim. 2, repartiéndose los trabajos en los ocho aflos citados
y drazbn, por tanto, de un promedio de 109.527,20 pesetas, re-
lacién nim. 1, y de 36.187,50 pesetas, relacién num. 2.

Como el término medio de la relacién nim. 3 resultd de
426.292 45 pesetas, 6l sacrificio que los gaslos de esta provincia
exigird al aiio, serd de 572.007,75 pesetas.
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El problema del arbitraje ohligatorio
EN LAS EXPLOTACIONES DE FERBGEAHBILES

ANTE LA $OCTEDAD DE ESTUDIOS LEGISLATIVOS DE Paris (1)
rPoR
MARCEL PESCHAUD

(Boletin de la Asociacicn del Congreso internacional
de Ferrocarriles.)

Herteau, delegado general del Consejo de Administracién de
la Compania de Orleans, ha combatido igualmente el proyecto
de la Comisién. Dejando d un lado las graves objeciones de prin-
cipio, que le parece que el proyecto puede promover, se ha fija-
do exclusivamente en los puntos de vista de la prctica. Su gran
experiencia del servicio de ferrocarriles da una gran autoridad 4
sus observaciones.

En lo que se reliere & la conciliacidén v 4 las ideas directoras
en (ue se ha inspirado la Comisién, se muestra completamente
de acunerdo con ésta. Aprueba la idea de haber tomado como
base Ja institucién de los delegados elegidos del personal, en las
condiciones que se fijaron de comun acuerdo, en los primeros
meses del afio 1910. entre Millerand, entonces Ministro de Obras
publicas, y las grandes Compaitias [rancesas de ferrocarriles.

Las ideas fundamentales sobre que se establecié el acuerdo
fueron: por un lado, el reconocimiento de la utilidad que repre-
senla el establecer relaciones directas y frecuentes entre los Jefes
de servicios de las Compaiiias y los subalternos empleados & sus
érdenes, y por otro Indo, la necesidad de dar 4 estas relaciones
el cardcter de conversaciones de confianza y familiares, exentas
de solemnidad, y, sobre todo, hacer de modo que cada delegado,
dentro de lo posible, ademds de conocer personalmente las cues-
tiones que se han de tratar, esté directamente intere<ado. No
debe considerarse la profesién de empleado de los ferrocarriles
como si fuese una profesion tinica; el personal de una red se com-
pone de un conjunto de diversas profesiones; existen guardaagu-
Jas, maquinistas, emplendos de trenes, de estaciones y de vi'as;
obreros de talleres, etc. Un maquinista, 6 un Secretario de Sin-
dicato, antiguo maquinista, seria completamente incompetente
para tratar un asunto que se relacione directamente con el ser—
vicio de un empleado de estacion. Ahora bien, nada es tan peli-
groso como la intervencidn de delegados personalmente desinte-
residos en las cuestiones de que se trate, y que s6lo las conozcan
por segunda mano. Con delegados de esta especie, provistos de
un mandato imperativo, el acuerdo serd generalmente imposible.

La organizacién instituida por las grandes Compaiiias france-
sas consiste en agrupar, por categoria y en cada localidad, los
agentes i obreros que tienen funciones y condiciones andlogas de
trabajo, con el fin de elegir, por cada grupo asi constituido, un
delegado encargado de conferenciar periddicamente con el Jefe
del servicio local.

Por esta razon, en la red de la Compaiiia de Orleans, en los
lres grandes servicios de explotacién, de material y de traccién
Y dela via, existen cerca de 900 delegados elegidos por los agen-
tes y divididos en grupos profesionales y locales, como se ha ex-
plicado antes (agentes de trenes de tal estacién, maquinistas de
tal depésito, etc.) Cada uno de ellos tiene facultad para poder
conferenciar con el Jefe del servicio regional una vez al trimes-
tre; de hecho, estas conferencias suelen ser mds frecuentes, por-
que, bien sea los Jefes de los servicios 6 bien el mismo Director,
aprovechando su paso por una estacién, hacen lamar 4 los dele-
gados, se informan de susdeseos, 6 les encargan comunicaciones

(1) Véase el mimero anterior.
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para sus companeros. Esto no impide para que eslos delegados
puedan, ademds, ir 4 conlerenciar con el Director, bien en dele-
gacion 6 bien individualmente, como estin facultados todos los
empleados de la Compaiiia, de cuya facultad hacen uso amplia~
mente. .

En principio, el objeto de la misién de los delegados, consis-
te en presenlar las observaciones y los deseos de sus com paieros,
relativas & la organizacién del trabajo; de hiecho, las peticiones
lormuladas por ellos lienen principalmente un interds practico
{instalaciones de locales, organizacion del servicio, elc.). La ma-
yor parte tienen un cardcter local;
den general.

; excepcionalmente son de or—

En la forma en que ha sido organizada esta Comisién, no
puede ser considerada como el primer escalén de un sistema de
arbitraje obligatorio; constituye sencillamente un reglamento de
las relaciones regularmente eslablecidas entre la administracion
y el personal, para facilitar el examen de los deseos del personal
Y para dar solucion d las reclamaciones e orden praclico que el
examen puede inducir & formular. De hecho, en la red de la Com-
palia de Orleans, ha dado buenos resultados; si en otras redes
no han sido lan satisfactorios, se debe & la hostilidad que en lu
mayor parle de los Sindicatos se demuestracontraesta institucién.

Sean cual [ueren las ventajas que puedan obtenerse de la ins-
titucidn de los delegados del personal, tal como se ha organizado
e las redes de las Compaiifas francesas, lleurteau no esti de
acuerdo con la Comisién de la Sociedad de estudios legislativos,
porque no juzga Wtil el legislar respecto & este particular,

Las disposlciones legislativas propuestas serian superfluas en
lo que se refiere d las Compalifas, que todas han aceptado el prin-
cipio de esta institucion; ademds quedarian sin électo, puesto que
los Siudicatos la rechazan,

Heurtean tampoco estd conforme con olro nrticulo del proyeclo
de la Comisién: el que especifica que los delegados deberdn tener
conferencias periddicas, 1o s6lo con los Jefes e servicios locales,
sino también con lu Administracion central, 1o cual, & su pare—
cer, presentaria mds inconvenientes que ventajas. ;06mo se po-
drian organizar conferencius periddicas entre los $73 delegados
de la red de Orleans y la Admistracion central? Parn esto seria
preciso que nombrasen subdelegados, y en esta forma se vol—
verla & la institucion de Comilés de conciliacién, andlogos & los
v desechados por la Comisién.

También cree lleurteau que la Comisién ha hecho muy bien
lescartando esta institucién. Ademds, dificilmente se coucibe que
un Comité de esta especie pueda constiluirse en forma tal que
reuna lodas las condiciones de compelencia (ue s¢ necesitan para
tratar de todas las cuestiones que puedan presenlarse; organi-
zwdo como lo ba propuesto Millerand en la Memoria que pre-
sentd respecto al proyecto de Briand, con el curdcter de perma-
hente, presentindolo aparatosimente bajo ln presidencia de un
lugeniero de la inspeccién, con procesos verbales publicados en
¢k Diario Oficial, no debiendo ocuparse mis que de las diticalia-
des ya creadas y 4 las cuales se les daria en esla forma todas las
apariencias de una iniciacién de conflicto, mnds bien que un érga-
ho de conciliacién constituiria el primer jalén de jurisdiccién
irbitral. Un Comité de esta especie seria mis propenso i crear
onflictos que & apaciguarios.

Contestando & las objeciones de Jay que quisiera que los
Sindicatos fuesen considerados como representacion del conmnto
del personal, Heurteau cree que los verdaderos principios que
leben servir de pauta para la intervencién de los Sindicalos,
han sido sentados en la sentencia arbitral pronunciada en 189‘)
bor Waldeck-Rousseau, & consecuencia de Ja huelga del Creusot.
Se dice en ella que en ciertos casos, y si las dos partes consien-
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“ten, puede emplearse beneliciosamente la mediacion del Sindicato,

-

bero que no puede ser impuesto. En la préclica, el Sindicato de
obreros y de empleados de los lerrocarriles franceses se orienta
hacia la lucha de clases, aliliado 4 la Confederacion general del
trabajo, y mds ficilmente puede ser instrumento de guerra que
de paz; ademds, solamente representi una pequeia minoria del
personal; es imposible poderle considerar utilizable para poder
servir como intermediario.

En lo que respecta al arbitraje obligatorio, teurtean, estd
completamente en desacuerdo con la Comisién. Segin la Memo-
ria, hemos visto que el recurso del arbitraje se justifica, princi-
palmente, por los resultados favorables que esta institucién ha.
dado en Inglaterra y en el Canadid. Ahora bien, Heurteau exa-
mina detalladamente eslos resultados.

En el Canadd, segin las mismas cifrus que du la Memoria, el
Comité de conciliacién y arbitraje sélo ha podido arreglar el
50 por 100 de los contlictos sometidos al procedimiento institui--
do por lu ley Lemieux. Eu ¢l resto de los casos, para llegar 4 un
acuerdo, ha sido preciso entablar negociaciones posteriormente al
arbitraje. En el 18 por 100 de los casos, el procedimiento no ha
dado resultado alguno. Por lo demiis, en cuestion de huelgns, lo
primero que hay que considerar es el mimero de huelguistas.
Abora bien, se compruebua que en 1908, como consecuencia del
procedimiento de arbitraje, se declard una formidable huelga en
el Canadinn Pacilic Railway que durd dos meses. En 1910, en
la red del Graud Trunk, otra huelga, que englobd li mayor
parte del personal v que igualmente duré unos dos meses aproxi-
madamente. Estas huelgas se originaron al rehusar los emplea-
dos el aceplar la sentencia pronunciada por los arbitros. Bs
también preciso hacer observar que, de hecho, en el Canadd, los
drbilros funcionan mas como mediadores que como Jueces del
conflicto.

Shortt, que ha presidido gran wimero de Consejos de arbi-
traje, explica el funcionamiento de la ley en esla forma:

«Insistimos lo menos posible sobre el curdcter obligatorio de
la informacién. Una vez coustituido el Consejo, procedemos sin
formalidades imitiles; & los lestigos nuuca les he obligado # pres-
tar juramento; el mejor método consiste en llamar al lestigo
aparte y preguntarle amistosamente lo que se desen saber. Ordi-
nariamente no se ha permitido 4 la Prensa lu asistencia i estas
sesiones; como, en efecto, no se trata de un proceso ordinario,
sino de una serie de discusiones, en las que lo mis importante
es que ambas partes puedan retirar alguna couclusion intransi-
gente, el hacer piblicos los debates podria obligar & que la tran-
saccion se hiciese imposible; ademds, la presencia de los perio-
distas impulsaria & los adversarios i dirvigirse v hablar para lu
galerin. En aquellas condiciones, tanto los patronos como los.
obrero.s, uo dudan en hablar cou franqueza y se abrevia la dis-
cusién.»

«En tin, nos limitamos & quedarnos dentro del papel que ].1
ley nos prescribe. Una vez terminada la informacion, tenemos
(ue redactar legalmente nue-tro informe, y entonces es cuando
empieza la parte mds delicada de la negociacion. Un buen medio
prdctico para apresurar la transaccion consiste en lHamar & cada
uno aparte y razonar cou ellos frente i frente v encargarles tam-.
bién que procuren entenderse respecto & algin punto Lécnico que
no se ha podido comprender. Algunas veces nos ha sucedido
igualmente suspender la negociacién durante algin tiempo para
dejar i los adversarios tiempo para reflexionar sohre el caso; de
ordinario, al reanudarse la discusidn, se les eucuentra mas con-
ciliadores.»

El autor del articulo concluye diciendo:
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«El taclo de los administradores canadienses ha transforma-

do enla prictica la informacién obligatoria por la informacion -

libremente consentida.» .

Asi, pues, en el Canadd mds bien se trata de una mediacién
que de un procedimiento de arbitraje. Es preciso fijarse bien que
en el Canada se coloca & las dos partes en la misma razon de
igualdad; las dos estdn cn libertad de aceptar 6 rehusar las in-
dicaciones de la Comisién de conciliacion: en efecto, las Com-
paitias de ferrocarriles estin facultadas ;iara declarar el lock out.

En Inglaterra no existe la obligacién legal del arbitraje; la
organizacion puesta en vigor en 1907 es, en efecto, el resultado
de un acuerdo aceptado por los representantes de las Compaiias
v por los del personal.

Ademss, las sentencias arbitrales pronunciadas por aplica-
cién de este acuerdo no tenian al principio el caricter absoluta-
mente obligatorio que tienen ahora, después de las conclusiones
formuladas por la Comisién mixta que fu¢ nombrada como con~
secuencia de la ullima huelga. Con esla organizacién se consi-
cuié el poder arreglar algunos asuntos de minima importancia,
pero no dejé de ser objeto de la hostilidad de las organizaciones
sindicales, que aungue solo comprenden el 17 por 100 del perso-
nal, tienen la pretension de ser considerndas como representan—
tes del total. Aunque se habia estipulado que los Convenios de
1907 debian regir durante seis aiios, y que antes de esta fecha no
podian ser denunciados por ninguna de lase partes, los Sindicatos
rompieron bruscamente el acuerdo, declarando la huelga duran-
te el verano pasado. La Comision mixta, d la que los Sindicatos.
primeramente rehusaron prestar su adhesién vy mads tarde, bajo
1a presion de la opinidn, tuvieron que aceplar su nombramiento,
acordd mantener en su conjunto el acuerdo de 1907. Los Sindi-
catos comenzaron por rechazar estas conclusiones y redactaron un
manifiesto con objeto de volver d la huelga.

Los resultados del manifiesto no se han publicado, pero se
supo que eran favorables & la huelga; la opinién se conmovio,
y entonces el (Gobierno impuso & los Sindicatos la adhesién 4 los
puntos esenciales de las conclusiones de la Comisidon mixta; ade-
mis se nombré una nueva Comision que modiflicé en cuestion de
detalle algunas conclusiones de la primera. Los Jeles de los Sin-
dicatos concluyeron por aceptar estas tltimas proposiciones, pero
encontrando resistencia en los demds.De todo esto se deduce que
aunque el procedimicnto de arbitraje instituido en Inglaterra
pueda facilitar la solucién de los conflictos de poca importancia,
es incapaz dz evitar los grandes movimientos de huelga; que los
agentes no se consideran sujelos por 1os arreglos que han acep-
tado y que éstos quedan sin sancién; que rompen los acuerdos sin
recurrir al procedimiento de conciliacidn que en dichos acuerdos

se seftalan; que habiendo aceptado la constitucion de Comisiones

mixtas se niegan & someterse 4 sus decisiones, y que los repre-
sentantes de los Sindicatos, cuando aceptan las proposiciones, no
son apoyados por sus compaiieros (1).

No puede, por lo tanto, decirse que en Inglaterra y en el Ca-
nada las instituciones de conciliacién y arbitraje hayan propor-
cionado el medio eficaz de resolver pacificamente los conilictos
del trabajo. Si el procedimiento de arbitraje instituido en el Ca-
nadd hubiese sido aplicable en Francia, las Administraciones de
los ferrocarriles, puesto que no pueden declarar el lock-out, no
estarian como en el Canadd, donde tienen el mismo grado de
igualdad con respecto d sus agentes. Dada la situacion de las
Compafias francesas ante el Gobierno y ante la opinidn, las sen-

(1) Este ultimo aserto se ha comprobado igualmente en Espaia, con mo-
tivo de la wltima huelga de los empleados de ferrocarriles, puesto que se pro-
dujo en contra de la opinién de los Directores de los Sindicatos.

tencias arbitrales tendrian para ellas un cardcter obligatorio,

mientras que serian facultativas para sus empleados. Estando los
arbitros asegurados con anticipacion de la sumisidn de una de las
partes, solamente intentarian buscar una solucién que fuese sus-
ceptible de ser aceptada por la otra; asies que, dentro del limite
que creyesen prudente para que la senlencia fuese aceptada, pri-
mero por los representantes y luego por los mismo obreros, com-
placerian siempre & éstos. Se irfa de regateo en regateo y de capi-
tulaciones en capitulaciones. Los agitadores se aprovecharian
para provocar una serie de conflictos y de arbitrajes; de modo
que la institucién creada para evitar conflictos, daria por resul-
tado el aumentarlos y el agravarlos. El remedio seria peor que
la enfermedad.

Colson, Consejero de Lstado, apoya las observaciones de
lHeurtean presentando un ejemplo. En Dunkerque, entre los em-
pleados de mano de obra del puerto y sus obreros, se establecid
el convenio de someter & los drbitros todas las diferencias que
entre ellos se presentasen. Los obreros han multiplicado los re-
cursos del arbitraje; en cada uno han conseguido algo; ast es que
han aumentado de tal modo los gastos de provisién en Dunker—
que, que en la actualidad muchos negociantes procuran por to-
dos los medios evitar este puerto; por esto, después de un perio-
do de desarrollo, hoy estd estacionario y aun disminuye.

Después de haber expuesto este ejemplo en apoyo de la tésis
sostenida por Heurteau, Colson presenta, contra el proyecto de la
Comisidn, objeciones de orden juridico.

La primera es el defecto de sancién (1). Se dice que la opinién
serd la sancion: para ello seria preciso que pudiera ejercerse con
la misma eficacia ante las dos partes. De hecho, la experiencia
demuestra que las sentencias arbitrales son siempre obligatorias
para los patronos, mientras que frecuentemente no lo son para
los obreros, puesto que no se someten, y aun en casos en que los
Jefes de los Sindicatos opinan que deben aceptarse.

La segunda es, que la legislacion propuesta constituiria una
ley de excepcion, especial & una profesion. Esto es muy peligroso.
Especiticando las leyes para arreglar un conflicto, como se hace
en Inglaterra, se destruyen los principios del derecho y se des-
arrolla la idea de que el tnico derecho que existe es el del mds
fuerte. En favor de esto, se dice que la industria de los transpor-
les octpa una posicién especinl, puesto que la suspensién de los
servicios Loma el cardcter de una calamidad publica, la que no
puede ser remediada por ninguna iniciativa privada. Pero como
esto sucede también con otras industrias que se hallan en situa-
cién parecida, lo 16gico serfa crear una legislacion de conjuhto,
aplicable & todas estas industrias. Para poder justificar esta le-
sislacion especial, seria preciso (que, en primer término, se orde-
nase la prohibicién de la huelga. Ahora bien, esta prohibicién
serfa la aplicacion general del principio de que los derechos de
cada individuo estin limitados, por el perjuicio que pueden cau-
sar & los demds. Cuando se lesionan los intereses de tercero, lle-
cando 4 la situacién de calamidad publica, el derecho de la
huelga, como cualquier otro derecho, no puede ser invocado ni
por un individuo ni por un grupo que no tiene por mira mds que
sus intereses particulares.

A esto se objeta que la prohibicién de huelga. seria ilusoria,

(1) Esta misma idea fué expresada recientemente por Asquith y Liloyd
Georges. Asquith, al contestar 4 una delegacion de las Cdmaras de comercio
del ReinoUnido, se declaraba formalmente opuesto al principio del arbitraje
obligatorio. Afiadin, que para resolver el problema de la conciliacién entre
patronos ¥ obreros es una condicin indispensable que esta solucion reuniese
los sufragios de loz patronos y de los obreros. En cuanto i Lloyd Georges,
hace poco tiempo, en un debate que se promovié en la Cimara de Comunes.
declaraba ques «si se quiere llegar mds alli de la conciliacién, si se adopta el
arbitraje obligatorio, este arbitraje debe ser obligalorio para todos».
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porque es imposible reprimir un delito cometido por miles de
individuos. Esta objecién podria igualmente aplicarse en otros
muchos casos, en los que, sin embargo, subsiste la prohibicion.
Hay Reglamentos de policia en 10s que no se consienten las ma-
nifestaciones callejeras; en el caso de que se verifique, por ejem-
plo, una de 2.000 personas, no puede detenerse & todas, pero
como el hecho estd prohibido, la fuerza piblica puede detener
un cierto nimero de individuos y dispersar los restantes con los
medios de que dispone. La prohibicién de la huelga hard com-
prender & la masa del personal que cnando se la incita & decla~
rarse en huelga, se la invita & cometer un acto punible; ademis,
facilitard la represion, haciendo que la legitimidad de su causa
sea indiscutible; por ultimo, y principalmente, dard lugar & que
el Gobierno y los empleados puedan reprimir la preparacién de
la huelga, y verdaderamente las medidas preventivis pueden ser
suficientes para evitar que estalle la huelga.

En lo que se refiere & los ferrocarriles, un regimen especial
de arbitraje no tiene razon de ser, como no se prohiba la huel-
ga. Por lo demds, este arbitraje deberfa achrrear algunas conse-
cuencias especiales, como el principio de compensaciones para
las Compaiiias, es decir, el aumento de las tarilas, de las que el
publico sufriria las consecuencias. .

Sin embargo, puede ser que lo mejor fuera no hacer ley al-
suna.

Proteger eficazmente Ja libertad de los agentes que quieren

trabajar todavia puede que fuese mejor que ningun sistema de

arbitraje; éste implica eleccioues frecuentes, consiente, pues, el
mantener la agitacién. Ademis, aumenta considerablemente el
precio de los servicios piblicos, como sucede en Dunkerque.

Contesta & los precedentes oradores Georges Calien. Después
de no aprobar personalmente la oportunidad del proyecto, de-
tiende 4 la Comisién por intentar proponer una ley de excepcién
para los ferrocarriles, y dice que lo que se ha propuesto es seu-
tar las primeras bases de un Reglamento genernl. En cuanto al
reproche que se dirige al proyecto, de que no instituye respousa--
bilidad para los obreros que rehusasen adherirse & ln sentencia
arbitral, no 1a encuentra fundada, porque se olvidan de que la
sancion mds elicaz contra ellos es la revocacion.

Dictar otras sanciones serfa declarar la guerra y organizar la
represién cuando el proyecto estd basado sobre una iden de paz.

Antes de terminuar la discusion se hacen todavia alguuas ob-
servaciones.

Romieu, Consejero de Estado, insiste en que en una industria
cualquiera debe ser igualmente sancionada la sentencia arbitral,
tanto por una parte como por la otra. Por el contrario, cuando
se trata de un servicio publico, el rehusar & adherirse & la sen-
tencia arbitral una Compaiifa responsable ante la autoridad que
le concedi6 el funcionamiento del servicio al declararse la huel-
o1, quedaba el Estado autorizado para proceder & la caducidad.

Ambroise Colin, profesor de la Facultad de Derecho, declara
que ha votado las disposiciones del proyecto de la Comisidn; pero
opina que las decisiones arbitrales s6lo pueden tener un valor
moral; si pudiese haber una sancién directa 6 indirecta que no
luese una sancién moral, habria encontrado el proyecto exagerado
v no lo hubiese votado.

Heurteau, apoyando la respuesta dada por Colson d Ja obje-
cién de que seria imitil considerar la huelga como delito, dada
la imposibilidad de poder reprimirla teniendo en cuenta el gran
nimero’ de empleados que se declaran en huelga simultinea—
mente, recuerda 1o ocurrido cuando en 1910 acaecid la huelga en
los ferrocarriles franceses; se militariz6 el personal. Si los em-
pleados no hubiesen obedecido la orden de movilizacién, habria
sido tan dificil sumariar & muchos miles de hombres, como lo

-

es el hecho de perseguir i muchisimos empleados por delitos de
huelga; pero el respeto 4 la ley y el temor 4 la sancién penal,
obligaron 4 la generalidad del personal & acatar la orden de mo-
vilizacién. Como conclusién, ITeurteau se declara conforme con
la opinién de Colson: lo mejor seria no hacer ley alguna. El me-
dio mds practico para evitar las huelgas, es el de hacer compren-
der 4 los agentes que aquel que abandone su destino serd despe-
dido definitivamente, sin esperanza de volver 4 scr admilido.
Cawecés, decano de la Facultad de Derecho de Paris, declara, que
aungue es muy intervencionista, su intervencionismo tiene limi-
tes. Considera que siempre que se trate de un servicio publico,
no debe consentirse la huelyn; constituye un ielito v asi debe
sancionarse.

Raw, Consejero del Tribunal Supremo de Justicia, cree eu la
elicacia de una legislacion (ue sefinlara penas contra ln huelga.
Eo materia penal, cuamdo se quiere aplicar una ley se consigue.

Como el Reglamento de 1o Sociedad no permite que se veri-
lique votacidn, este interesantisimo debate termind sin escruti-
nio; pero por lius observiciones liechas se desprende que la opi-
nidn de la mayoria es contraria ol proyecto de ley propuesto.
Para dar una formula & la expresion de esta iden, diremos que
se acordo la clausura con la significacion de que la discusion,
aunque no terminada, 1o volveria i conlinuarse,
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La atmdsfera del Meirupglitano de Paris.

(Zeitschreft des dslerreichischen Lngenlenr uid
drchitelen- Fereines.)

U'robablemente no estd muy lejano el din en que Viena cuen-
te con un ferrocarril subterrineo, y seri, por cousiguiente, inte-
resante conocer 1os resullados de las investigaciones practicadas
por ¢l Lahoratorio municipal de higiene de Montsouris, respecto
a la atmosfern del Metropolitano de Paris.

La salubridid del aire, 6 de olro modo, la medida que es ue-
cesiurin para que puedan resistivlo los érganos respiratorios hu-
manos, depende principalmente de tres factores, que sou: la tem-
peratura, la presion del vapor de agua y In proporcion de dicido
carbdénico. Mientris que eslos lres faclores no pasen de ciertos
Hmites delerminados por la experiencin, ¢l aire puede conside-
rarse como respirable. :

L temperatura de los sublerrineos solo acusa déhiles dife—
rencius, y es tusignificante la influencia de la lemperalura exte-
rior. Se ha comprobado que en el Metropolitano de Paris la tem-
peratura oscila entre 16 y 23° centigrados. En una seccidn,
proxima al suelo, se ha obtenido una temperatura de 18" centi-
grados cuando eu el exterior era «de 21,3 y de 18,2 otro dia gne
en el exterior era de " centigrados. Desde este punto de vista
nada hay que temer, puesto que I temperatura es mucho mais
constanle bajo tierra que en la superficie; pero precisamente por
esta razon se hace mas dificil en los subterrineos la renovacién
del aire.

El aire contiene siempre una proporcién de vapor de agua
que varia con I temperatura. A cada grado termométrico co~
rresponde un- peso miximo de vapor, que el aire es capaz de
absorber; desde que se pasa un limite determinado, el vapor se
condensa en vaho: Este limite, llamado grado’de saturacién, ra-
ramente se alcanza; en general, cuando la cantidad de vapor
.de agua contenida en el aire es poca, 1a respiracidn se efectiia
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