REVISTA DE OBRAS PUBLICAS

EL SERVICIO DE EXTRACCION POR LA ELECTRICIDAD

El Ingeniero Jefe de las minas de hierro de Clausthal Mr. Horn
ha leido recientemente ante 1s Hanover Elektrotechniker Verein
una Memoria que contiene datos interesantes de los resultados
obtenidos con una maquina de extraccion eléctrica instalada en
el pozo Ottilia. La profundidad de este pozo es de 570 metros, el
peso de la jaula es de 1.115 kilogramos, el peso de mineral por
viaje 1.270 kilogramos, la velocidad de extraccién 10 metros por
segundo, el tiempo empleado por dia en este servicio nueve ho -
ras y media, el nimero de viajes al dia 121, la carga media de
los generadores 150 kilovatios y la energfa de la central estaba
desarrollada por motores de gas.

El motor de extracciéon de corriente continua y 450 caballos
en carga normal, se pone en marcha por medio de un motor ge-
nerador de arranque segun el principio Ward-Leonard, pero en
lugar del volante del sistema. Ilgner, se almacena la energia elée-

- tricamente por medio de una pequefia bateria de 220 amperios-
hora de capacidad y de un booster reversible cuyo voltaje varia
de 0 4 50 voltios. El voltaje del motor de extraccion se eleva
gradualmente de 0 & 500 voltios y tiene los aparatos contadores
corrientes y disposiciones automaticas para apretar los frenos
6 interrumpir la corriente. El autor afirma que la ventaja del
empleo de una bateria de acumuladores sobre el volante Ilgner
estriba en que las pérdidas son mucho menores durante largas
paradas y ademas en que pueden efectuarse durante la noche
extracciones extraordinarias con la bateria sola.

En una jornada de nueve horas y media eran extraidas 350
toneladas de una profundidad de 570 metros.

La potencia requeride medida en las barras 6mnibus de la
central, fué de 1.360 unidades 6 de 1,9 unidad por caballo-hora
util en el cable. Por unidad desarrollade, los gaségenos gastaban
0,545 kilogramos de antracita, 6 inicamente poco més de un ki-
"logramo por caballo-hora 1til en el cable.
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LA INSTRUCCION DE LOS EMPLEADOS DE TRANVIAS EN BERLIN

El reclutamiento y la instruccién de los empleados es uno de
los puntos 4 que ha de dedicar seria atencién la Direccién de una
empresa de tranvias, ya se considere que el servicio ha de rea-
lizarse bajo su inmediata responsabilidad, ya en sus relaciones
con los pasajeros y con los transeuntes, ya, por iltimo, en cuan-
to 4 la propia empresa directamente interesadsa en contar con
personal idéneo y que cumpla fielmente con su misién. Puede
citarse como ejemplo digno de imitarse, la organizacién de la
empresa de los Grandes Tranvias de Berlin, que detalladaments
* expone nuestro colega L'Industrie des Tranways.

La citada Sociedad conservé en principio al transformar en
eléctrico el sistema de traccién animal, & sus mayorales y co-
bradores, iniciandoles en el empleo del nuevo sistema, lo que no
le fué dificil para la mayoria de sus antiguos empleados. Hoy
recluta su personal entre obreros de todos los oficios, !los cuales
instruye mediante un aprendizaje que dura un periodo de cuatro
semanas, durante las cuales se ocupan en adquirir las necesa-
rias ideas por espacio de diez horas diarias. ‘

Los aspirantes necesitan acreditar estar comprendidos entre
los 21 y los 35 aflos de edad; carecer de toda clase de anteceden-
tes penales y que el reconocimiento médico 4 que son sometidos
norevele la existencia de ningin vicioé enfermedad. Se prefieren,
por regla general, & los que han practicado el lavado de coches
6 la limpieza de los carriles, porque se les considera que tienen
ya alguna idea del servicio que han visto practicar.

El aprendizaje se practica por un instructor, que s siempre
uno de los empleados mas experimenta&os ¥y que se ha distin-
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guido entre los demas por sus aptitudes, bajo la vigilancia y di-
reccién inmediata de un Inspector y de un Ingeniero de la ex-
plotacion.

Los conductores y los cobradores reciben la instruceién en
un mismo periodo preparatorio, que comprende 4 la vez una li-
gera teorie y una ensefianza prictica bastante desarrollade; la
primera se realiza mediante lecciones, explicaciones y pregun-
tas, y la segunda estd constituida por ejercicios de conjunto:y
ejecucién de todas las maniobras. Las clases se dan agrupando
los aprendices en secciones de unos diez, y el plan de estudios
abarca someras indicacionss sobre los fundamentos y conoci-
miento practico del funcionamiento y manejo de los aparatos
que han de confidrseles para la explotacién de la red. Con la de-
bida independencia y claridad se les entera de la produccion y
circulacion de la corriente eléctrica, de la linea aérea de trans-
mision de la misma, de los motores, del regulador y de los fre-
nos. La ensefianza propiamente teérica, se reduce al conoci-
miento del reglamento de servicio interior de los cobradores y
conductores. Nada se omite en esta ensefianza preparatoria de
cuanto puedan necesitar conocer los futaros empleados en el
ejercicio de su misién, y en especial de las medidas extraordi-
narias 4 que tengan que apelar en casos de peligro ¢ de acci-
dente.

Simultaneamente con esta ensefianza tedrica rudimentaria
se les va acostumbrando a familiarizarse con el manejo de los
aparatos aprovechando, las ocasiones mas oportunas para este
objeto, y #si se ve con frecuencia presentarse una de las sec-

‘ciones de aprendices en el lugar en que se ha producido cual-
quier interrupcion del servicio. Si se trata, por ejemplo, de des-

embarazar la via de un coche volcado 6 descarrilado en ella, se
conduce & la seccién de alumnos provista de todos los elementos
necesarios para la operacién, tales como gatos, tornos, cadenas,
pinzas, maderos, martillos, tijeras, etc. La intervencion de ‘la
brigada de aprendices, muy apropiada para estos casos, resulta
4 la vez sumamente instructiva para ellos, que aprenden por
este medio & ejecutar las maniobras mds sencillas, 4 colocar un
gato, 4 reponer sin pérdida de momento un vehiculo sobre ca-
rriles, ete., ¥ 4 la vez hace que se den cuenta de la forma en
que se acumulan los coches en la via interrumpida, de la ma-
nera de darles salida por otras lineas y de volver 4 restablecer
la circulacién normal, una vez retirado el obstaculo, con inter-
valos suficientes para que no se ocasione una sobrecarga en los
puntos de alimentacién del trafico.

Cada uno de los aprendices se enseiia 4 manejar un alambre
telefonico 6 un hilo de trole roto y 4 ejecutar por si mismo las
reparaciones corrientes que puedan y deban ejecutarse sin ne-
cesidad de llegar & los talleres.

Uno de los puntos mas importantes y sobre los cuales se les
llama mas la atencion, es el que se refiere & las economias de
corriente. El instructor explica detalladamente & los aprendices,
con ayuda del contador, la influencia gjercide en el consumo de
energia por el peso del coche, segin que éste tenga dos 6 cuatro
ejes, que lleve uno 6 dos vehiculos 4 remolque, que se encuen-
tre vacio 6 cargado; por el relieve de la seccién por donde mar-
cha el tranvia; por el grado de limpieza y de humedad de los
carriles; por la maniobra del regulador fuera de tiempo, y por
el aprovechamiento insuficiente de la velocidad adquirida.

1.0s alumnos observan el funcionamiento de los motores y de
los frenos desde el interior de los coches d través de aberturas
abiertas en el piso para este objeto, dandose asi cuenta mas
exacta de las dificultades que encuentra el arranque sobre ce-
rriles sucios. . :

El examen & que se somete & los aspirantes por el Ingeniero
y el inspector de explotacién comprende un interrogatorio que
versa sobre el mecanismo en general y sobre los reglamentos
de servicio. A continuacién se ofrecen al aprendiz casos prdc-
ticos para asegurarse de que sabrd resolver las dificultades que
se le presenten cuando ocupe su puesto. Asi, por ejemplo, te-
niéndole encargado de su regulador y suponiéndole en marcha,



