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DETALLES DE SERVICIO

" Rdificaciones contiguas & las carreteras.

Las numerosas dificultades que en la resolucién de determi-
nados asuntos hemos hallado, por lo intrincado de nuestra legis-
lacién, nos han sugerido la idea de publicar en pequefias notas 6
articulos las dudas producidas por los textos legales consulta-
dos, para conocimiento de nuestros compaifieros. No nos propo-
nemos con ello dar lecciones 4 nadie, sino, por el contrario, reci-
birles, si disposiciones para nosotros dssconocidas las solven-
tan; y si éstas, desgraciadamente, no existen, dar lugar 4 que,
expuesto el caso, pueda estudiarse y adoptarse otras que en lo
sucesivo las eviten. Sirva este preambulo para el presente ar-
ticulejo, y los que en lo sucesivo y 4 medida que las circunstan-
cias lo permitan vayamos publicando, si es que la materia no se
estima balad{ 6 molesta para los lectores de la REVISTA.

El art. 34 del reglamento de conservacién y policia de ca-
rreteras de 19 de Enero de 1867, determina que los Ingenieros
seilalardn la distancia y alineacién 4 que han d> sujetarse las
edificaciones en la zona de servidumbre de las carreteras; y el
35 obliga 4 los alcaldes & que las concesiones de licencia para
edificar se hagan ‘con sujecién & las distancias y alineaciones
marcadas. Con arreglo 4 estas disposiciones, se vienen conce-
diendo las licencias, procurando dejar siempre un ancho de dos
4 tres metros-para constituir aceras ¢ paseos para peatones & lo
largo de las construcciones, y facilitar la ventilacién y sane-
amiento del firme. Por estas disposiciones, parece que puede
obligarse 4 perder parte del derecho de propiedad sobre una
clerta zona, & juicio del Ingeniero, y la Real orden del Ministerio
de Fomento de 3 de Febrero de 1871 recalca en su advertencia
2.2, comparada con la 5.2, esta misma facultad.

Pues bien; el art. 10 de la Constitucién de 1876, dice a la
letra: «Nadie podra ser privado de su propiedad, sino por auto-
ridad competente y por causa justificada de utilidad publica,
Previa siempre la correspondiente indemnizacion. Si no prece-
diera este requisito, los jueces ampararan, y en su caso reinte-
graran en la posesién al expropiado.» Y lo mismo dice el Codigo
civil en su art. 349. : :

Como en el caso citado no precede la declaracién de utilidad
piiblica (4 menos que se considere el caso como comprendido en
el art. 11 de la ley de Expropiacién, aun después de terminada
la carretera, pero de ser asi, habria que seguir previamente los
tramites de la misma hasta fijar la zona 4 expropiar), ni la pre-
via indemnizacién, creemos hay lugar 4 la aplicacion del citado
precepto constitucional contra la decisién de la Alcaldia.

" 'No entendemos aplicable & -este caso ‘el art. 350 del Codigo

civil, como algunos suponen, sin seguir previamente el expe-
diente de expropiacion, pues de ser asi resultaria este articulo
en contradiccién con el precedente, y con la Constitucién; ysi
bien el 582 parece que podria justificar el obligar & retirar la fa-
chada (en caso de edificacion, pero no en el de simple cerca)
hasta dos metros de la carretera, considerando ésta como «finca,
del vecino», queda implicitamente desechada esta idea por lo
que expresa el art. 584 del mismo.

Entendemos, pues, que en el caso de que & un propietario se
le obligue 4 retirar la fachada del limite de su finca, sin que pre-
viamente se hayan seguido para ello los tramites fijados en la
ley de Expropiacion, y aun antes la aprobacién de las alineacio-
nes con las formalidades prescritas para estos casos, le cabe el
derecho de entablar el interdicto de retener 6 recobrar con arre-
glo al art. 1651 y siguientes de la ley de Enjuiciamiento ¢ivil,
aplicables en todos los casos excepto en los que determinan los
articulos 3.° y 4.° de la ley de Expropiacion. El resultado de este
interdicto, aun cuando se entablara la competencia, suponiendo
comprendido el caso en el Real decreto de la Presidencia del
Consejo de Ministros de 8 de Septiembre de 1887, creemos seria
contrario al alcalde, que cargaria con las costas é indemniza-
cion de dafios, y perjudicial para el prestigio del Cuerpo de Inge-
nieros que habia informado.

Como entendemos de suma conveniencia la aplicacién de los
articulos 34 y 35 del reglamento de conservacién y policia de
carreteras, como viene efectuindose en la actualidad, sin los re-
trasos a que la previa aprobacién de alineaciones y la aplicacion
de la ley de Expropiacién para cada caso daria lugar, creemos
conviene la publicacion de disposiciones generales con la fuerza
legal suficiente que permitan hacerlo asi con ripida tramitacion,
4 menos que ya existieran y nos fueran desconocidas.

Oviedo 9 Mayo 1902.

L. Jusro.

Ingeniero de Caminos.

" PEONES CAMINEROS Y CAPATACES

. Estando establecida en Espaiia la conservacién permanente
de las carreteras, y siendo el personal encargado de la misma el
peén caminero, nos vamos a ocupar de examinar las condiciones
que debe reunir, & nuestro juicio, y el procedimiento que para
su nombramiento seria el mas conveniente, como as{ también
para su sepdtacion.

-, Las faenas de la conservacién de carreteras son rudas, labor

L4

de hombres sanos, robustos y acostumbrados & sufrir las incle-
mencias del tiempo, lo mismo en verano que en invierno; recuér-
dese, ademas, que cuando mas falta hace el personal en la ca-
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rretera, es cuando peor tiempo hace; i llueve, es la mejor época
para la conservacion del firme, si hiela 6 nieva, igualmente se
ha de ocupar de extraer las nieves y hielos, antes que perjudi-
quen al transito y 4 la carretera; no es necesario citar las ope-
raciones que en el verano representa el continuo y pesado trabajo
de la conservacién, cuando un peén caminero cumple con su
deher.

Las tres condiclones que ha de reunir el peén caminero son:
robustez, subordinacidn y practica en la conservacién. Nadie
mejor que los Ingenieros jefes en sus distintos servicios pueden
apreciar las condiciones enumeradas; el art. 3.° del reglamento
de peones camineros, sefiala la tunica forma posible para el
nombramiento de estos funcionarios; verdad es que una ley, la
llamada de Sargentos (10 de Julio de 1885)—verdadera rémora
para la buena organizacion del personal de la Administracion—
dispone que el Ministro de la Guerra hara las propuestas, ha-
ciendo los Ingenieros jefes los nombramientos y expedicion de
los titulos; pero aun con todas estas dificultades, los nombra-
mientos cabe hacerlos en personal que, por lo menos, dada su
édad y el haber servido en el ejército, puede y debe reunir las
dos condiciones primeras, y, en algunos casos, hasta la tercera.
Respecto 4 la separacién del peén caminero, como con arreglo &
las leyes no tiene opcion 4 jubilacién alguna (quedando de este
modo incompletos é incumplidos los arts. 53, 54, 58 y 59 del re-
glamento citado), resulta que si los Ingenieros jefes, cuando un
caminero ¢ capataz no sirve para las funciones de su cargo, le
deja cesante, comete por un lado una verdadera inhumanidad,
dejando & pedir limosna al que ha regado con su sudor el polvo
de la carretera; y, por otra parte, obra con arreglo 4 los buenos
principios de la organizacién administrativa, separando al que
no sirve para cumplir con su misidn. A qué carta han de que-
darse? Esta dificultad puede evitarse, con gran beneficio para el
Estado, sencillamente. Si por la Direccién general de Obras pi-
blicas 6 por el Ministerio se dispusiera: 1.° Cuando un capataz 6
caminero resulte inutil para el servicio, bien por su edad 6 por
otras causas dependientes del mismo, previa propuesta del In-
geniero encargado de la carretera, y 4 juicio del Jefe de la pro-
vincia, se le retirara del seroicio activo, entrando 4 figurar en
una lista especial, que llevard el Ingeniero jefe, con cargo & la
partida de conservacion de la provincia. El jornal asignado sera
de 1,25 pesetas para los capataces, y una peseta para los cami-
neros. 2.° El nimero de retirados no podra nunca pasar del
10 por 100 de los activos en cada provincia, esperando turno el
que sea declarado initil y no tenga plaza. De este modo, sin au-
mentar en nada el presupuesto, se lograrian verdaderas venta-
jas; en primer lugar, se tendria siempre en la carretera el per-
sonal mas apto para la conservacion, logrando una real y verda-
dera economia, no sosteniendo 4 los peones camineros que por
su edad 6 condiciones no pueden cumplir, con su jornal y un
auxiliar que les ayude 6 haga su trabajo; se quitaria a los Jefes
el temor de producir de cualquier modo que obren un perjuicio,
y al modesto personal, que con su escaso haber tiene que vivir,
el temor de una vejez sin amparo, después de perdida su salud
al servicio del Estado.

Esto respecto & nombramientos y separacion del servicio; en
cuanto al porvenir que tiene el personal que nos ocupa, es bien
limitado: se reduce 4 llegar 4 capataz con un real mas de jornal;
claro esta que para sus cortas necesidades, y con arreglo a la
vida 4 que estan acostumbrados, si no tiznen muche familia,

- por lo menos lo més preciso para la vida no les falta; pero tam-

bién es cierto que ese mismo limite y la falta de aspiraciones,
qmta gusto y deseo para el trabajo. Dos cosas por lo tanto, pue-
den hacerse; 1.* Restablecimiento de los premios en metalico,
autorizando 4 los Ingenieros jefes para concederlos, con cargo &4
Ias partidas de conservacion, cuando & fin de'afio existieran so-

las carreteras, y los de primera para las obras por administra-
cién y aun para las contratadas, residiendo en las mismas obras,
aunque resida también, 6 en la region, Sobrestante; el jornal de
estos capataces podia ser de 2,75 pesetas, esto es, dos reales mas
que & los capataces de segunda; este aumento se podia sacar de
los reintegros que se hacen a-la Hacienda de los sobrantes de
indemnizaciones de obras por contrata.

El ascenso 4 capataz de primera debiera hacerse precisa.-
mente mediante examen, entre los capataces que, ademas de so-
licitarlo, reunieran buenos servicios, sin castigos, y con un li-
mite de edad determinado.

Este personal, en las obras seria de gran utilidad; ademas
de la gran fijeza que tiene por no estar sujeto con tanta frecuen-
cia 4 traslados, su costumbre & estar continuamente en la ca-
rretera darfa por resultado una vigilancia mas constante que la
actual y mayor facilidad para tener toda clase de datos. Se podra
decir que esta es 1a misién del sobrestante; pero lo uno no quita
4 lo otro, y la vigilancia de dos es mejor y mas eficaz; ademas,
la permanencia constante en la obra, desde la salida & la puesta
del sol, serfa muy conveniente; tampoco produciria dualidad,
puesto que el capataz habia de estar & las 6rdenes del Sobrestan-
te, Unico verdaderameunte responsable, ante sus jefes, de la obra..

x

5 -

PERSONAL ADMINISTRATIVO

Comprende esta clase los Escribientes de Obras publicas; sus
categorias varian desde aspirante segundo & Oficial cuarto de
Administracién.

Con la base de no alterar el presupuesto, veamos en qué for-
ma podia organizarse la carrera para este personal. En primer
lugar, debe confirmarse en sus puestos & los que actualmente
desempeiian los diferentes destinos, y para evitar las dificulta-
des que pudiera ofrecer la ley de Sargentos, para los provisio-
nales verificar un examen en las dependencias de Obras publi-
cas, calificindolos por medio de puntos, teniendo en cuenta su
aplicacién, conocimientos, laboriosidad, ete.; esta calificacion,
unida & su antigiedad, serviria para formar el escalafén defini-
tivo por la Direccién general.

Terminados los examenes y formado el escalafén, las va
cantes que ocurrieran se cubririan por antigiiedad 6 estable-

. ciendo un turno para la eleceion, segliin se creyera mas conve-

niente; las de la dltima categoria se amortizarian, siguiendo la
amortizacion hasta que todos los aspirantes de primera pasaran
4 la categoria de Oficiales quintos, y los aspirantes de segunda
que restaran & primera; de este modo, el empleado de menor
sueldo disfrutaria 1.250 pesetas al afio. '

Segin nuestros calculos, y teniendo en cuenta el personal
afecto 4 la Direccion de Obras piblicas, con amortizar unas 50
plazas de aspirantes segundos, segiin fueran vacando, se logra-
ria el aumento indicado; el personal se disminuiria, pero con
gusto sufririan todos los Escribientes el aumento de trabajo que

“representaria la supresién de uno en cada Jefatura, para lograr,

no tan 86lo el aumento de sueldo, sino también la seguridad en
sus destinos y la esperanza del ascenso. :

La carrera de los que podriamos llamar Archiveros y Esecri-
bientes de Obras piblicas, empezaria en aspirante de primera y
terminaria en Oficial cuarto de Administracién, quedando com-
pletamente & la libre iniciativa del Ministro 6 Director los as-
censos sucesivos.en los distintos cargos de mayor categorta. que
existen en el Ministerio.

Para el ingreso podia adoptarse cualquiera de los dos proce-
dimientos siguientes: O sacar & oposicién las plazas de la tlti-
‘ma categoria anualmente, 6 hacer los nombramientos por la Di-

brantes. hmitando convenientemente el ‘nimero de estos pre-% recclén general, con caracter provisional y etectunr, 4 los dos

mios. 2.*'La creacién de los capataces de dos categorias, que
podrisn llararse de primera’y de segunda. estos ultimios con el
mismo jornal que sctuslmente, destinados t la conservacién-de -

meses de haber tomado posesi6n, un examen ante el trlbnnal
formado en la provincia 6 dependench de’ destino. ¥ una vez
aproba,do, ser nombrado en propioda.d ingreundo deﬂniﬁumon-

-
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te en el escalafén; este gegundo medio tiene la ventaja sobre el
primero, que de esta manera no habria ningin servicio con me-

nos personal del debido. Todo esto dejando un turno para los ce--

santes en las distintas categorfas.

Con objeto de que el personal técnico se dedicara & los tra-
bajos propios de su cargo, uno de los Escribientes podia ejercer
el cargo de pagador. En caso de salir fuera de la residencia 4
pagos de expedientes de sxoropiacién, etc., disfrutaria las die-
tas de los sobrestantes.

Al formar los Escribientes un Cuerpo, con su reglamento, ete.,
deberia consignarse en el mismo el derecho, como tienen la ma-
yor parte de los empleados de Obras publicas, & pedir la sepa-
racién temporal, quedando supernumerarios en su escalafén.

Con la formacion del Cuer o, no se lograrfa solamente mejo-
rar algo la situacion del personal, el servicio ganaria mucho; 1a
mayor fijeza en el destino produciria indudablemente una mejor
organizaci6n en los archivos de las provincias y mayor conoci-
miento por el personal de los distintos asuntos que con las Obras
ptblicas se relacionan.

Esta organizacién que proponemos, tiende 4 dar 4 esta clase
un modestisimo porvenir, con gran beneficio parsa la buena mar-
cha de los servicios.

" Por ultimo, no es verdad que son dignos de lastima los em-
pleados de cortisimo sueldo, y que todo lo que se haga para me-
jorar su situacion es un verdadero debsr de humanidad? _

Las necesidades de la vida han aumentado considerablemen-
te, los precios de las subsistencias también; no se puede atender
4 satisfacer las exigencias mas apremiantes con tan exiguos
sueldos.

*
* %

PERSONAL TECNICO

Los Ingenieros, Ayudantes, Sobrestantes, Delineantes, Inter—-
ventores de ferrocarriies y Torreros de faros, constituyen los
Cuerpos técnicos para, el servicio de las Obras publicas, de estos
Cuerpos, el de Ayudantes esté llamado a extinguirse, quedando
reemplazado por los Ingenieros aspirantes. Vamos & ocuparnos
de la organizacién que para los mismos nos parece mis conve-
niente, 6 mejor dicho, las reformas que, dentro de la actual, ca-
bria hacer en su beneficio y del servicio.

Torreros de faros.

Conocemos poco este Cuerpo y no nos atrevemos & proponer
nada sobre el mismo; que algin [ngeniero que conozca sus nece-
sidades, abogue por aquellas reformas que crea prudentes.

. Interventores de ferrocarriles.

Aunque no tan bien retribuidos, como resultaron 4 su crea-
cidn, lo estan regularmente, y por lo tanto, dado el estado de la
Nacién, no se pusden pedir aumentos que no estarian verdade-
ramente justificados. . '

Lo que si creemos es que debe darse un plazo prudencial,
para que los Sobrestantes que tengan derecho 4 formar parte del
mismo, pidan su inclusién en un Escalafén de aspirantes, que se
formara, para en las vacantes que fueran ocurriendo ser nombra-
dos, con objeto, una vez colocado el iltimo que con debido dere-
cho lo reclame, proceder 4 sacar 4 oposicién las vacantes, espe-
cializando de este modo la profesién y dando al Cuerpo un carac-
ter mas homogéneo. o

Delineantes.

. El Cuerpo de Delineantes esté bien retribuido; empiezan con
la categoria de Oficiales cuartos, llegando hasta Oficiales segun-
dos; solamente hemos de decir respecto al mismo, que no debe

ser suprimido, y que las plazas de la tltima categoria que no
sean solicitadas por los alumnos de la suprimida Escuela gene-
nal preparatoria de Ingenieros y Arquitectos, que 4 ellas tengan
derecho, deben ser sacadas 4 oposicién. '

Sobrestantes y Ayudantes.

Elingreso en el Cuerpo de Sobrestantes se hace por oposicion,
¥ segun la convocatoria del afio pasado, anualmente deberan ve-
rificase oposiciones, si bien en la de este afio ha sido suprimida
esa clausula, lo cual puede indicar la posibilidad de que no haya
oposiciones el afio pr6ximo; aunque sea para formar un Cuerpo
de aspirantes que puedan ir colocandose en destinos particulares
6 Empresas, no debe dejar de haber oposiciones, y mejor todavia
seria la formacién de Escuela de Sobrestantes, pudiendo seguir
los estudios también libremente.

Ya hemos dicho que el Cuerpo de Ayudantes esta llamado 4
extinguirse: jes conveniente para las obras Ipublicas la sustitu-
cién de los Ayudantes por los Ingenieros aspirantes? Indudable-
mente, no; el Ingeniero ha seguido su carrera para ser Ingeniero
¥y no para ejercer como Ayudante, y aunque pudiera decirse que
esto les sirve de practica, no es buena razén, porque pars eso
bastaba la prictica obligatoria de uno 6 dos afios, Y no la que
puede resultar de muchos afios en una categoria y ejerciendo una
carrera que no es la suya.

¢Pueden los Sobrestantes, con el programa, actual sustituir &
los Ayudantes? Tampoco; con arreglo al mismo, no tienen cono-
cimientos suficientes.

Entonces parece deducirse que no debe desaparecer el Cuer-
po de Ayudantes; pero como esta supresién se hace en virtud de
una ley, y ademas, es convenients, serd necesario tratar de en-
contrar otro medio para que exista un Cuerpo intermedio entre
el Ingeniero y el Sobrestante, 6 dar mayores conocimientos &
éste para dejar el Cuerpo unico auxiliar. Esto wltimo ofreceris
inconvenientes, porque entonces habria que ir extinguiendo el

. actual de Sobrestantes, por no tener conocimientos suficientes

para formar el nuevo.

Lo que podia hacerse, era lo siguiente. En sustitucion & los
Ayudantes, crear los Auxiliares de Obras piblicas, 6 Sobrestan-
tes distinguidos, llameseles como se quiera, con categorifas de
Oficiales cuartos @ Oficiales primeros, término de la carrera; el
crédito para lograrlo, ya indicaremos después de dénde podria
salir.

El ingreso eu el nuevo Cuerpo, deberia hacerse por oposicién
exclusivamente entre los Sobrestantes de Obras publicas que
contaran con dos afios, por lo menos, de servicios, y con arreglo
4 un programa que fuera el complemento del programa de So-
brestantes con relacién al de Ayudantes, pero suprimiendo toda
aquella parte que no fuera necesaria para el desempefio de la
profesién. Por lo tanto, el ingreso en los Cuerpos subaliernos de

Obras publicas se harfa por Sobrestantes, y éstos podian pasar ‘

por oposici6n al de Auxiliares, mejorando de esta manera, por el
estudio y el trabajo, en carrera y porvenir.

Ya hemos dicho que al amortizar las vacantes de Ayudantes
en su ]tima categoria se crean con las mismas plazas de Inge-
nieros aspirantes; y también lo poco conveniente de esta susti-
tucién; de aqui podria salir el crédito para el nuevo Cuerpo; de
cada dos plazas que vacaran, una podria servir para la creacién
de una plaza de Auxiliar, y la otra la reservamos, ya diremos
para qué en otro lugar.

De esta manera resultaria una gran ventaja para el servicio,
sin aumento en el presupuesto del Estado, ni perjuicio alguno
para los alumnos que terminen su carrera, puesto que ahora es
muy corto el nimero de éstos, y con las vacantes naturales del
Cuerpo de Ingenieros es suficiente para darles ingreso, como lo
prueban dos cosas, no haber producido inconveniente la trans-
formacion de 20 plazas vacantes en aumento de categoria para
40 Ingenieros aspirantes, y existir hoy unas 30 vacantes de Ofi-
ciales cuartos.

e
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El nuevo Cuerpo de Auxiliares, formado de esta manera, ha-
bia de dar buen resultado, puesto que se formaria con lo escogi-
do del de Sobrestantes, que habrian completado su programa y
conocimientos por medio de la oposicién y que ademé&s reunirian
practica ¥y conocimiento del servicio.

Ingenieros.

' Lag funciones que en el ejercicio de su profesién desempefia
el Ingeniero, pertenecen 4 la categoria de Jefe de Negociado, y
resulta andmalo que no llegue & alcanzar esta categoria hasta
lo menos diez y seis afios de ejercer su profesion. El reglamento
propuesto por la Zona de Barcelona pedia esta variacion, conce-
diéndose, por lo menos, la categoria, hasta que después pudiera
hacerse el aumento necesario en los presupuestos; la gran difi
cultad de aumentarlos, por el estado de la Nacién, ha hecho, se-
guramente, que ni se discuta como debia, ni se lleve 4 la prac-
tica un reglamento que hubiera reportado verdaderas ventajas
para el servicio y para el Cuerpo de Ingenieros.

Volvemos & insistir sobre la necesidad y conveniencia de que
desaparezca la categoria de Ingenieros aspirantes, puesto que
ni los Ingenieros sirven gustosos esas plazas, ni resulta ventaja
para el Estado; sirviéndolas inicamente mientras no tienen otra
cosa, y deseosos todos de encontrar colocacién 4 propdsito a sus
conocimientos. En estas condiciones, se comprende que el servi-
cio no se hace de una manera normal, puesto que la posicién
constituye para los Ingenieros un compas de espera.

Siendo suficiente el nimero total de Ingenieros para las ne-
cesidades actuales de las ohras pablicas, no procede transformar
las treinta y tantas plazas de Ingenieros aspirantes en Ingenie-
ros segundos; ademas, que el Cuerpo de Ingenieros de Caminos
va resultando ya verdaderamente desproporcionado, por ser muy
nnmerosas las escalas inferiores y poco las superiores.

Anualmente, después de colocados los alumnos que termina
ron su carrera y cubiertas las contravacantes que existieran
en la clase de Ingenieros aspirantes, las plazas que todavia
quedaran vacantes deberian ser amortizadas, con objeto de su-
primir los aspirantes, y suimporte dedicarlo 4 la mejora de suel-
dos de los Ingenieros primeros y segundos; para este mismo objeto
reservabamos una de cada dos plazas de las que en el Cuerpo de
Ayudantes se van amortizando. Veamos de qué modo se podia
proceder. Amortizada una plaza, bien fuera de Ayudante 6 de
Ingeniero aspirante, puesto que ambas dan por resultado dispo-
ner de un crédito de 2.000 pesetas, se aumentaria el sueldo &
dos Ingenieros segundos, Oficiales segundos y & otros dos Ofi-
ciales primeros; la plaza siguients se aplicaria al aumento de
sueldo 4 dos Ingenieros primeros, un Jefe de Negociado de ter-
cera que pasaria & segunda y uno de segunda que pasaria & pri-
mera, siguiendo estas transformaciones hasta lograr una plan-
tilla definitiva que pudiera ser la siguiente, que comparamos ¢on
la actual:

PLANTILLA

CATEGORIAS
Actual. |{Propuesta.

Ingenieros primeros, Jefes de Negociado de

Primera....cvevet vviniiiioneennennnen . 20 40
Idem id., id. de segunda........... e 20 50
Idem id., id. de tercera.........c. oo vuvunn. 30 60
Ingenieros segundos, Oficiales primeros de

Administracion. ......cieviniiiiin. . 40 40
Idem id., idem segundos de id.......... Lol 135 55

El aumento de la plantilla propuesta es de 150.000 pesetas,
que se cubria al amortizarse 78 plazas, en total, de Ayudantes de
la ultima categoria ¢ Ingenieros aspirantes que se fueran su-
primiendo.

Podra objetarse 4 lo anteriormente expuesto, que de este modo
se disminuye el nimero de empleados que han de trabajar, pues-
to que las plazas que se amortizan y se transforman en aumen -
tos de sueldo, pérdida de individuos que trabajan son; pero hay
que tener presente que con el aumento de conocimientos que
habian de tener los Sobrestantes que pasaran & Auxiliaresy los
que adquirieran aquéllos que & pesar de presentarse no ganaran
plaza y que emplearian en el servicio del Estado, compensarian,
seguramente, esta pequeiia disminucién en el namero de plazas;
ademas, hay que tener en cuenta, que por ahora las plazas que
se amortizan son de 2.000 pesetas, pero al extinguirse esta clase,
empezara la amortizacién de las de 2.500, y asi sucesivamente;
y claro es que permitira, para el dia de mafiana, aumentar el
nimero de Auxiliares, puesto que para éstos la categoria maxi-
ma es la de Oficial primero, y los Ayudantes llegan hasta Jefes
de Negociado de segunda clase. Otra razén que podia ponerse en
contra de lo anterior, es que, debiendo dedicarse, por precepto de
una ley, la amortizacién de las plazas de Ayudantes 4 la crea-

"cion de plazas de Ingenieros aspirantes, no podria realizarse lo
- indicado; mas la respuesta es sencilla: si la idea que se propone

es buena y se acepta, Diputados tiene el Cuerpo que pueden lle-
varlo 4 las Cortes en forma de enmiendas al presupuesto, 6 rea-
lizarlo en la misma forma que se hizo el aumento de categoria
de 40 Imgenieres aspirantes, amortizando 20 plazas de Ayu-
dantes. :

Creo con esto haber demostrado que se puede mejorar el por-
venir de todo el personal de Obras piblicas, sin aumento alguno
en el presupuesto y sin perjuicio para el servicio; mas bien con

verdaderc beneficio, porque el empleado satisfecho de su retri-’

bueidn, trabaja con mayor gusto y fe que el mal pagado.

IeNacto Vizcaino.




